VERBALE DI ACCORDO
Indennita conducente

r=eel Tra

le OO.SS.:

per la FP-CGIL:
per la UIL-Trasporti: .. “
per la FIT-CISL:
per la FIADEL:

per COBAS:

L
Premesso

che nel vigente CCNL , art. 32 — indennita e provvidenza varie, lettera M) , al conducente operatore
unico di livello 3~ dell’Area Conduzione, & prevista la corresponsione di una indennita giornaliera
onnicomprensiva di €1,00 per ogni giornata di effettiva prestazione;

che allo stesso conducente che svolge il servizio di carico, scarico e attivita accessorie, per ogni
giornata di effettiva prestazione, in concorso con altro operatore, viene corrisposta un’indennita
giornaliera onnicomprensiva di €0,50 per ogni giornata di effettiva prestazione;

che la gestione e la quantificazione di dette somme causa sovente criticitd operative che rendono
non fluido il coordinamento tra i vari soggetti responsabili alla rilevazione dei dati e alla
determinazione in tempi certi delle risultanze contabili;

valutata
la necessita di superare suddetta criticita con un emolumento certo e dj facile riscontro dalle parti
e che, in ogni caso, non snaturi la natura dell’indennita di cui alla lettere M) ,art. 32, del CCNL di
categoria, uniformando, altresi, il criterio indennitario sia per il conducente operatore unico che per
il conducente in concorso con altro operatore;

riscontrato

che mediamente, nell’ arco temporale degli ultimi 30 mesi (dal 01/01/19 al 31/05/21), sono state
corrisposte al mese:



e FEuro 21,88 a conducente (come media delle due tipologie di indennitd) per il personale
Versilia;

che mediamente, nell’ arco temporale dei primi 6 mesi dell’anno in corso sono state corrisposte al
mese:
o FEuro 22,53 a conducente (come media delle due tipologie di indennita) per il personale
Lunigiana,;

le parti definiscono le seguenti modifiche:

alla lettera M) , art. 32 — indennita e provvidenze varie, del vigente CCNL di categoria:

- sia al conducente operatore unico che al conducente in concorso con altro operatore di
livello 3~ dell’Area del Servizio porta a porta che svolge servizio di carico, scarico e attivita
accessorie, viene corrisposta un’indennitd media mensile di € 23,00, a copertura della
effettiva prestazione nel mese;

- in caso di assenza per ferie, malattia, infortuni ed altra aspettativa retribuita e non retribuita
superiore a giorni 20 calendariali nel mese di riferimento, tale indennita non verra assegnata;

- detta indennita & comprensiva dell’incidenza su tutti gli istituti contrattuali e legali, ivi
compreso il TFR;

Il presente Accordo aziendale entra in vigore a far data dal 01 agosto 2021 e sara valido fino al
31/12/2022.

Si intendera tacitamente prorogato di anno in anno (01/01-31/12) qualora non sia stata disdetta da
una delle parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata da inviarsi all’altra parte almeno tre mesi
prima della scadenza.

11 presente accordo aziendale cessera di produrre i suoi effetti alla scadenza del termine iniziale o di

quello prorogato qualora venga disdettato da almeno una delle parti stipulati nei modi sopra
indicati.

ERSU SPA

00.5SS.




