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PROTOCOLLO DI INTESA SULL’UTILIZZO A COMUNE DI GRADUATORIE DI

PERSONALE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

Premesso che

10.

11.

12.

SEA Ambiente spa ed ERSU spa sono SOL Societa Operative Locali di RetiAmbiente spa, gestore
unico del ciclo dei rifiuti urbani per ATO Toscana Costa;

RetiAmbiente promuove collaborazioni tra le diverse SOL, per raggiungere obiettivi di efficacia,
efficienza ed economicita nel settore della gestione dei rifiuti urbani per il territorio di
competenza;

SEA Ambiente ed ERSU spa hanno avviato su input di RetiAmbiente spa un processo di fusione,
che doveva essersi gia concretizzato, e i cui tempi stanno slittando presumibilmente a dopo
I'estate 2021;

SEA Ambiente spa ed ERSU spa, indipendentemente dalla fusione, intendono sottoscrivere
accordi e collaborazioni per rendere sinergiche le risorse umane e strumentali per un continuo
efficientamento del servizio, nell'interesse reciproco, di RetiAmbiente spa e dei territori serviti;
SEA Ambiente spa eroga il servizio di igiene urbana per il territorio del Comune di Viareggio e
fino al settembre 2019 anche per il comune di Camaiore, successivamente passato a gestione
Ersu spa;

ERSU spa ha una graduatoria per personale con qualifica di autista a tempo determinato e
indeterminato, in corso di esaurimento e vigente fino al 31/12/20201 salvo proroga;;

SEA Ambiente ha una graduatoria aperta per operatori 2° livello, valevole nel periodo 1 luglio
2019 fino al 30 giugno 2022, stilata a seguito di selezione pubblica;

Nella graduatoria in vigore in SEA Ambiente spa, vi & personale con patente C e CQC e quindiin
grado di svolgere la mansione di autista;

SEA Ambiente ed ERSU spa , hanno recentemente concluso un accordo per il distacco di
personale da SEA Ambiente ad ERSU gia impiegato su Camaiore;

SEA Ambiente attingera alla propria graduatoria per personale a tempo determinato in misura
minima e comunque solo per personale operativo livello 2°, per le esigenze che da qui al 30
giugno 2022 dovessero evidenziarsi per il servizio su Viareggio;

ERSU spa ha manifestato la necessita di assumere a tempo determinato per il periodo estivo
personale con qualifica di autista per lo svolgimento di servizi sul territorio del Comune di
Camaiore;

La graduatoria aperta di SEA Ambiente era stata stilata anche per assecondare le eventuali
esigenze di personale a tempo determinato che si fossero manifestate per i servizi su Camaiore;

Premesso tutto cio
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Al fine di non vedere svanite comprensibili aspettative lavorative del personale nella lista della
graduatoria di SEA Ambiente, SEA Ambiente ed ERSU hanno sottoposto ai sindacati la
prospettiva di far propria anche da parte di ERSU la graduatoria aperta di SEA Ambiente,
limitatamente al personale con patente C e CQC, ovvero in grado di svolgere la mansione di

Tale possibilita é stata accolta favorevolmente dalle OO.SS. nell’incontro tenutosi in data 11
maggio u.s..

Visto altresi il parere dell’Avv Matteo Novelli e il consenso espresso di RetiAmbiente, le parti
SEA Ambiente ed ERSU spa si accordano su quanto segue:

A. SEA Ambiente spa conferma la validita fino al 30 giugno 2022 della propria graduatoria aperta
a seguito della selezione per titoli ed esami per eventuali assunzioni a tempo determinato o
indeterminato con contratto di lavoro per operatore ecologico con qualifica di addetto alla
raccolta e spazzamento livello 2B del CCNL dei servizi ambientali Utilitalia, alla quale attingera
per attuali e future necessita fino alla data della scadenza;

B. ERSU spa, limitatamente alle esigenze connesse ai servizi sul territorio del Comune di Camaiore,
stila una propria graduatoria estraendo i nominativi tra il personale gia in graduatoria di SEA
Ambiente, in possesso dei requisiti di patente C e CQC, per impiego a tempo determinato o
indeterminato nella mansione di operatore con assegnazione alla conduzione dei mezzi previsti
nel livello 3B del CCNL dei servizi ambientali Utilitalia;

C. ERSU spa siimpegna a stilare tale graduatoria, tra il personale in possesso dei gia citati requisiti,
nell’ordine sequenziale dedotto dalla graduatoria di SEA Ambiente, mantenendone la validita
fino al 30 giugno 2022.

D. Il personale che quindi risultera presente in entrambe le graduatorie, potra essere chiamato a
svolgere le attivita presso Ersu spa o SEA Ambiente spa, rispettivamente per la mansione di
autista e per la mansione di operatore ecologico.
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