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Impiegato Amministrativo
ERSU S.p.A. — Pietrasanta (LU)

= Responsabile Area Services

Atfivita o setiore Gestione rifiuti

Impiegato Amministrativo
ERSU S.p.A. —Pietrasanta (LU)

= [mplegato Ufficio Personale

Atiivita o setiore Gestione rifiuti

Impiegato Tecnico
ERSU S.p.A. —Pietrasanta (LU}

» Addetto Pesa

Aftivita o setfore Gestione rifiuti

Impiegato Amministrativo
AT] SIT-POZZI - Brendola (V1)

= Addetto Pesa -

Ativita o seltore Gestione rifiuti

Cameriere
Hotel Mirage —Marina di Pietrasanta (-U) e

= Cameriere di sala

Turismo e ristorazione

Tirocinio
Minimarket — Piano di Conca - Massarosa {LU)
» Apprendista banconiere (servizio al banco, gestione cassa e pulizie locali)
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SKeuropass

Stagione estiva 1992

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Febbraio 2008

2008 - 2009

Gennaio 2012

Novembre 2013
Marzo 2014

Dicembre 2014

Ottobre 2015
Marzo 2016

Marzo 2016
Aprile 2016

Maggio 2016
Settembre 2016

Luglio 1993

© T COMPETENZE PERSONALY

Lingua madre

Altra lingue

Inglese

Francese

Curriculum Vitae Roy Masini
Tirocinio
Ristorante Le Piano del Tai— Forte def Marmi (LU}
= Apprendista pizzaiolo
Atiivita o setiore Ristorazione
o - S———
Corso informativo sui rischi legati alfuso di alcol nei luoghi di lavoro e sugi
accertamenti sanitari di verifica assenza di tossicodipendenza e dipendenza
alcol
Corso in materia di Qualita, Comunicazione e Sicurezza
Societa partecipate. Reclutamento del personale e limiti alle assunzioni,
aggiomamento sulle modalita di calcolo
Coarso di formazione in tema di sicurezza (accordo Stato-Regioni 21/12/11)
| debiti del lavoratore e gli adempimenti del datore di lavoro
Formazione sul Piano triennale di Prevenzione della Conuzione (L 190/2012) e
aggiornamento Modello 231
Gli ultimi 4 decreti legislativi del Jobs Act
Formazione Area Services SGI Generale
Formazione su ulilizzo portale per le garanzie Piaggio e catalogo ricambi veicoli
commerciali
La gestione telematica delle istanze da presentare all'Albo Gestori Ambientali
per imprese iscritte in categ. 1,4,5
Gestione aftivitd interferenti
Corso per preposti
Diploma di perito tecnico commerciale e programmatore
ITC Carlo Plaggla di Viareggio (LU)
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO :PRODUZIONE SCRITTA
Ascolio Letiura 3 Interazione E Praduzione crale !
Buono Buona Buona Buona Buona
Buona Buona Sufficiente Sufficiente Sufiiciente.
Livelli: Al/A2: lj!enle base - B1/B2; Utente intermedio - G1/G2: Ulente av&néato
Quadro Comune Europeg di Riferimento delle Lingue
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¢ Principali mansioni e Le principali mansioni svolte consistono nella gestione delle manutenzioni dei mezzi e delle attrezzature
responsabilita wziendali, gestione dell'officina e del magazzino e supporto tecnico per le gare di appalto per I'acquisto di

nezzi e attrezzature. Oltre alle mansioni sopra riportate seguo personalmente le ditte esterne che operano

nanutenzioni, installazioni e riparazioni; inoltre mi occupo di visionare le attivita innovative che la Direzione

e
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nette in atto.

Competenze comunicative = possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di impiegato ufficio
personale
Gompetenze organizzative @« leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone);il complesso delle mie attivita
gestionali lavorative implica una capacita di relazione con i fornitori e il personale sottoposto
Competenze professionall = buona capacita di analisi delle problematiche aziendali con capacita risolutiva
Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
! ! !
Elaborazions | { R
delle |  Comunicazione C(’?::;g:;p b Sicurezza ! Hjso?;llg:‘? ¢
informazioni i : P

Patente di guida

Dati personali

| |
i
Utente intermedio | Utente intermedio l

Liveli: Utente base - Ulente Inlermedio - Utente avanzsio
Corrpelenze digitali - Scheda per fautovalutazione

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativa 30 giugno 2003, n. 196
"Godice in matetia di protezione dei dati personali”.
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Utente intermedio | Utente intermedio | Utente intermedio
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