188 e B4 ACCORDO AZIENDALE
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T DEROGA CONTRATTI DI LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

Il giorno 16 del mese di Luglio dell'anno 2021 c/o la sede della societa ERSU SPA in Pietrasanta (LU)
via Pontenuovo 22,

tra
la societa ERSU SPA, in persona del Direttore Generale dott. ing. Walter Bresciani Gatti
&
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da ora in poi, ai fini del predetto accordo, congiuntamente “le parti”
Premesso

che in data 04 dicembre 2018 le parti hanno sottoscritto un contratto di prossimita inerente alcune
deroghe sui contratti di lavoro a tempo determinato (prot. 13348 del 05/12/2018), ancora in essere
fino al 31 dicembre 2024;

che I'Azienda ha attualmente in forza alcune figure prioritariamente amministrative inserite con
contratto di somministrazione che alla data del 31 luglio p.v. raggiungeranno il limite massimo di 24
mesi lavorativi previsto in capo all’utilizzatore;

che I'Azienda, avendo tutto I'interesse di assumere il personale alle dirette dipendenze senza
usufruire ulteriormente delle forme alternative di inserimento al lavoro, aveva in data 29 marzo
u.s. chiesto l'autorizzazione a Retiambiente spa di poter procedere all’effettuazione di una
selezione pubblica per le figure amministrative mancanti, dopo averne verificata la carenza anche
c\o la soc. Sea Ambiente spa, ma a tutt’oggi non ha ancora ricevuto il consenso per procedere in
tal senso;

visto il perdurare delle esigenze aziendali e la prossimita della data di scadenza dei contratti in
oggetto;

vista la necessita di non privarsi nel'immediato di figure professionali qualificate, formate ed
addestrate e che rappresentano per I'azienda una importante risorsa, produttiva ed economica, di
non facile e immediato avvicendamento;
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convengono

di applicare I'Accordo citato in premessa, prot. 13348 del 05/12/2018, interamente recepito, anche
ai contratti di somministrazione del lavoro inclusi i lavoratori somministrati in essere alla data di
sottoscrizione del presente Contratto Collettivo<

I'’Azienda si adoperera nel frattempo ad ottenere l'autorizzazione e ad espletare una selezione
pubblica da cui poter attingere per I'assunzione diretta delle figure necessarie;

per quanto non disciplinato dal presente Accordo aziendale in materia di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, anche parziale e nel rispetto delle norme derogate, le Parti fanno
espresso riferimento agli articoli 30 e seguenti del D.Lgs. n. 812015, nonché delle norme
dell'articolo 13 — Contratto di somministrazione lavoro del CCNL dei Servizi ambientali (Utilitalia);

Il presente accordo entra in vigore alla data odierna, 16 luglio 2021, e termina in data 31/12/2022.

Le parti firmatarie si impegnano a riunirsi almeno 30 giorni prima della scadenza di tale termine
per fare il punto della situazione e le valutazioni del caso.

Letto, approvato e sottoscritto.
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