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Emanuele Lazzeri
Via Umbria n® 28/C-55045 Pietrasanta (LU)
328/7331968

Italiana

26 marzo 1976

(1996-2000) Assitente bagnanti e Giardiniere. (2000-2013)Autista,movimentatore mezzi d'opera,
addetto pesa e coordinatore Impianto per Ersu s.p.a, (2014)Resp. Area Impianti poi Resp. Area
valorizzazione e Logistica da Luglio 2014 per Ersu s.p.a..
ERSU S.p.A., Via Pontenuovo 22-55045 Pietrasanta (LU)

Azienda di raccolta e trasporto di rifiuti urbani, speciali e bonifiche amianto
Responsabile Area Valorizzazione e Logistica

Le principali mansioni svolte consistono nella gestione di Impianti di recupero e stoccaggio dei
rifuti urbani, Stazioni di trasferenza e Centri di Raccolta. Gestione mezzi e personale della
Logistica con organizzazione e pianificazione dei trasporti di rifiuti urbani e speciali (pericolosi e
non). Seguo la gestione del personale sia amministrativo che operativo della mia area di
competenza del quale sono il preposto. Vigilo sul corretto  rispetto delle autorizzazioni
amministrative, degli adempimenti ambientali .

Svolgo funzioni di Elaborazioni dati relative alla contabilizzazione dei rifiuti gestiti e raccolti ed
adempio alle comunicazioni annuali obbligatorie (MUD, ARRR).

Gestione flussi rifuti e MPS con i consorzi di filiera CONAI.



+ Date (da-a)
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2003 “Corso informazione in tema di sicurezza” (D.Igs 626/94 ) c/o Ersu s.p.a

2003 “Corso Informativo sui rischi per uso mezzi di movimentazione benne e cassoni scarrabili”
cloErsu s.p.a.

2006 “Corso di primo soccorso” c¢/o Ersu s.p.a. organizzato da CMD (16 ore).

2006 “Corso antincendio” c/o Ersu s.p.a. organizzato da API (8 ore).

2007 “Corso interno in tema di sicurezza” (D.lgs 626/94) (4ore).

2008 “Corso informativo sui rischi legati all'uso di alcol nei luoghi di lavoro e sugli accertamenti
sanitari di verifica assenza di tossicodipendenza e dipendenza alcol” ¢/o sala riunione TEV
organizzato dal Asl e Sert e medico competente Ersu s.p.a. (2 ore)

Da 2008 a 2009 “Corso in materia di Qualita , Comunicazione e Sicurezza” c/o Ersu s.p.a.
organizzato da Tecnoware Lucca (151 ore di cui 56 sicurezza)

2009 “Corso Disinfestazione” c/o Ersu s.p.a. organizzato da INDIA
2009 “Corso aggiornamento primo Soccorso” c/o Ersu s.p.a. organizzato da CMD

2010 “Corso di aggiornamento su nuove modalita di accesso del programma Atena per gli
adempimenti ambientali” c/o Ersu s.p.a. organizzato da Euroinformatica .

2010 “Corso sui codici ammessi agli Impianti e Raee domestici” interno aziendale.

2010 “ Corso sul DM 65/2010 per modalita semplificate della gestione dei RAEE- Modalita di
accesso da parte dei con feritori agli impianti-modalita di registrazione su Atena”

2010 “ Corso di formazione ai sensi della Deliberazione del Comitato nazionale dell’ albo 20
luglio 2009 (prot. 02/CN/ALBO)- DM Ambiente 8 aprile 2008- Disciplina Centri di Raccolta dei
rifiuti urbani raccolti in modo differenziato. Articolo 183, commat, lettera cc) del DLGS 152/2006"
(16 ore) presso sede aziendale.

2010 “ Formazione su generalita del Sistema di gestione Qualita” organizzato dal consulente
dott. Martino Castagnini.

2010 “ Gestione mezzi/attrezzature e strumenti c/o Impianti Ersu s.p.a. Conduzione delle
Stazioni ecologiche e modalita di controllo degli scarichi dei mezzi Ersu” organizzato dal
consulente dott. Martino Castagnini.

2010 “Formazione software Atlantide addetti area Impianti”

2011 “Corso di aggiornamento per addetti primo soccorso” c/o sede aziendale organizzato da
CMD (3 ore)

2011 “ Corso di aggiornamento antincendio rischio medio” c/o sede aziendale organizzato da
VVF (5 ore)

2012 “Sistema Sistri — Prove di inserimento prenotazione e produzione su portale Sistri” c/o
sede aziendale.

2012 “ Approfondimento sulla dislocazione ed utilizzo dei dispositivi antincendio (manichette) in
dotazione presso I' Impianto di Via Statuario” c/o sede aziendale.

2012 “ Formazione sul digs 231/2001 ed i reati ambientali: eree a rischio e contenuti parte
speciale Modello 231 “ c/o sede aziendale

2012 “ D.lgs 152/2006: regole di condotta e protocolli. Matrice del rischio per reati ambientali
231/01" c/o sede aziendale

2012 " Nuovi scenari per la gestione dei rifuti, attribuzione caratteristica di pericolo eco tossico
H14 ai rifiuti End of Waste” svolto a Pisa dall' agenzia formativa ARCHA.

2012 “ Lavorazione e controlli su MPS plastica” corso interno aziendale.

2012 “ Formazione per stampa registro carico/ scarico” corso interno aziendale.

2013 * Normativa Ambientale e disciplina sui rifiuti —I| Sistema di Gestione Ambientale” Progetto
Fondimpresa con Tl Forma c/o sede aziendale.

2013 “ La contabilita ambientale. Soggetti obbligati a modalita di compilazione per FIR, registri e
MUD" clo TI-Forma (Fl) (7ore)

2013 “Corso per nuovo sistema di acquisizione dati via internet ai fini della certificazione delle
RD) clo Provincia di Lucca organizzato da ARRR.

2013 * Normativa ADR 2013 trasporto merci pericolose specializzazione; rifiuti e ADR” c/o sede
aziendale e presieduto da ADR ltaly Cav. Alessandro Martini.

2013 “Nozione di rifiuto, sottoprodotto e rifiuto “cessato”, codici cer, deposito temporaneo,
abbandono e depostito controllato” c/o sede aziendale.

2013 “ Formazione, informazione, addestramento procedure Impianto di selezione multi
materiale” c/o sede aziendale.

2013 “ Corso di formazione in tema di sicurezza (accordo Stato-Regioni 21/12/11) clo sede
aziendale e presieduto da Ag. Formetica (progetto fon impresa ) (16ore).



2013 “ Corso per preposti c/o Quec a Capannori (8 ore).

2013 “ Aggiornamento del sistema informatico per la trasmissione delle schede all’ ARRR" c/o
Ag. Formativa Unione dei Comuni della Versilia presieduto da ARRR.

2014 * Corso per operatori e addetti alla manutenzione e regolazione del vaglio rotante mobile”
2014 * Formazione per Responsabile Tecnico della gestione dei rifuti cat. 1 e 4 presso
Ecolstudio (Lucca)

2014 “ Formazione su nuova IOP per la gestione dei sinistri c/o sede aziendale

2014 “Formazione sulla Sostenibilita e innovazione come leve del cambiamento c/o sede
aziendale (Progetto Fondimpresa)

2014 " Formazione su nuova procedura area Logistica e area commerciale-requisiti della
clientela c/o sede aziendale

2014 “ Corso per Responsabile Tecnico categ. 8 c/o Ecolstudio di Lucca

2014 " Formazione su nuova procedura e introduzione nuovo modello della qualita per la
gestione dell'impianto di trattamento rifiuti della pulizia degli arenili c/o sede aziendale

2014 “ Corso rinnovo CQC c/o Autoscuola lacopini a Viareggio

2014 “ Formazione sul piano triennale di Prevenzione della Corruzione (L190/2012) e
aggiornamento Modello 231

2014 “ Implementazione dello standard OHSAS 18001 c/o sede aziendale
2014 “ Sistema Gestione Ambientale c/o sede aziendale
2015 “ Corso di aggiornamento per addetti Primo Soccorso c/o sede aziendale

2015 “ Formazione Area VAL sul sistema di Gestione Integrato. Normativa di riferimento 1SO
9001-14001-18001. Integrazione sistema con aspetti ambientali e di sicurezza. Varie PG Vari
Impianti: Colmate, Olmi, Rietto, Calagrande, Ciocche, Rifiuti spiaggiati. c/o sede aziendale
2015 “ Formazione ai sensi Accordo Stato Regione 21/12/2011-alleg IX modulo teorico
formazione escavatori, pale caricatrici frontali c/o Agenzia Versilia Format a Pietrasanta
2015 “ Aggiornamento normativa ADR c/o sede aziendale

2015 “ Corso di formazione “Legge 116/2014: nuovi criteri di classificazione dei riifuti compresi
nell'allegato D parte IV del Digs 152/2006 2004 n°91 c/o Ecolstudio di Lucca

2015" Formazione sul SGI Area VAL . Impianto Statuario con Focus riduzione rischio biologico.
clo sede aziendale

2015 “ Formazione programma Anthea-interfaccia e funzionamento soc. Anthea c/o sede
aziendale

2015 “ Formazione Area VAL e COM SGI — Gestione del cambiamento /gestione prodotti chimici
e relativi modelli c/o sede aziendale

2016 “ Formazione Area VAL SGI - Aggiornamneto procedure cronotachigrafo con focus
sicurezza ed accessi agli impianti ed emergenze. c/o sede aziendale

2016 “ Corso di aggiornamento antincendio - rischio medio c/o sede aziendale da aprte di
Centro Antincendio sezione antinfortunistica

2016 “ Corso sui rifiuti: classificazione, ruoli, responsabilita e nuovo quadro normativo di
riferimento c/o EDA PRO srl — Milano

2016 “ Corso di aggiornamento “ Certificazione raccolte differenziate 2017 — Nuovo metodo di
calcolo — Utilizzo di Orso 3.0" c/o Formativa Unione dei Comuni della Versilia a Seravezza

2017 “ Corso aggiornamento preposti c/o sede aziendale da parte di Toscana Antinfortunistica

2017 “ Monitoraggio e trattamento dei rifiuti: un’ analisi integrata tra linee guida nazionali e casi
di studio c/o Tl Forma a Firenze

2017 “ Corso di formazione per trasporto in conto terzi c/o Agenzia Pardini srl — Porcari (LU)

* Nome e tipo di istituto di istruzione

S Diploma di Ragioneria
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE
PRIMA LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Italiana

ECCELLENTE
BUONA
BUONA

IL COMPLESSO DELLE MIE ATTIVITA LAVORATIVE IMPLICANO UNA CAPACITA DI RELAZIONE CON IL
PUBBLICO ED IL PERSONALE SOTTOPOSTO

Rientrano nelle mie competenze le operazioni di coordinamento e amministrazione del
personale in relazione alle varie mansioni svolte.

Capacitd e competenze conseguite con i vari corsifformazioni come (antincendio e primo
soccorso) e di natura tecnico/operativa acquisite con pratica ed esperienza ( utilizzo di mezzi
d'opera e conduzione automezzi pesanti oltre a conoscenze di attrezzature impiantistiche quali
presse, vagli, linee di selezione rifiuti, deferizzatori etc.). Conoscenza e utilizzo di software per la
gestione degli adempimenti ambientali.

AB,CD,E+CQC



Citta , data

Hasswmesa (L) - 24/49/4%
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11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti ¢ I'uso di atti falsi sono puniti

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al dei dati pe li do quanto previsto dalla

Legge 196/03

NOME E COGNOME (FIRMA)

E"{AUJGLG LAZL&:/\N - %\\




