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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Da agosto 2001 ad oggi

Dal 1998 a luglio 2001

Da maggio 2000 a fine 2001

Dal 1996 al 1998

Stagione estiva 1996

Dal 1998 al 1996

Primi mesi del 1998

Curriculum Vitae Annarita Notaro

ANNARITA NOTARO

¥ Q.re Vincenzo Paolo Malfatti n. 3 — 55049 Viareggio (LU)
B 3397380374
B2 monsteritusc@yahoo.it

Sesso F | Data e luogo di nascita 12/09/1968 a Viareggio | Nazionalita ltaliana

Impiegata Amministrativa
ERSU S.p.A. — Pietrasanta (LU)

» Responsabile Ufficio Personale e ASPP (Addetta Servizio Prevenzione e Protezione dai
Rischi)

Attivita o settore Azienda di gestione rifiuti e servizi ambientali

Impiegata a tempo determinato (per mesi 4) e successivamente Collaborazione coordinata
e continuativa

Comune di Massarosa — Ufficio Igiene del Territorio (LU)

= Impiegata amministrativa (liquidazioni degli impegni di spesa - rapporti con utenti per
richieste di ritiro rifiuti ingombranti, segnalazioni — controllo dei formulari dei rifiuti —
collaborazione con l'ufficio personale per la gestione delle risorse umani inerenti il servizio
— varie)

Investigatrice Privata
Ag. Fox Investigazioni - Viareggio (LU)
(in concomitanza con altra attivita lavorativa primaria)

Agente Immobiliare
Ag. Immobiliare La Piramide - Viareggio (LU)

« Collaboratrice: contatti con clienti - ricerca di immobili — trattative
Aftivita o settore Immobiliare

Barista e Cameriera
Stabilimento Balneare — Forte dei Marmi (LU)

= Servizio al banco, cameriera in sala pranzo
Baby sitter
Privato della prov. Massa Carrara (MS)

= Baby sitter sia in eta prescolare che scolare

Cameriera di sala
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Scolastico 1986/1987

FORMAZIONE

27 Ottobre 2016

21 Ottobre 2016

15 Dicembre 2015
13 Novembre 2015

30 Ottobre 2015

25 Giugno 2015

20 Maggio 2015

19-20-21 Novembre 2014

30 Ottobre 2014

19 novembre 2013

07-14 Novembre 2013

Curriculum Vitae Annarita Notaro

Ristorante “Barcode” — Lido di Camaiore (LU)

» Cameriera in turno serale

Maturita Scientifica
Liceo Scientifico Barsanti e Matteucci — Viareggio (LU)

ANNO 2016

Formazione e addestramento su uso Dpi via respiratorie ed udito.
Soc. 3M ltalia — c\o Ersu Pietrasanta (LU)

Informazione e formazione sulla corretta alimentazione ai fini della
prevenzione della salute e sicurezza sul lavoro
Dott.ssa Camarlinghi Giovanna (Asl Pietrasanta)

ANNO 2015

Seminario: “Amianto-la gestione del rischio nei cantieri temporanei, mobili e
nei luoghi di lavoro” (aggiornamento Aspp/Rspp)
Soc. Sophia - Viareggio

I controlli a distanza dell’attivita lavorativa dopo il nuovo art. 4 dello statuto
dei lavoratori
Soc. Ti Forma - Firenze

Gli ultimi 4 decreti legislativi del Jobs Act
Soc. Ti Forma - Firenze

50 sfumature di rifiuti: 50 rifiuti “reali”, come si classificano secondo le
nuove regole in vigore dal 01/06/15 (Aggiorn Aspp-Rspp)
Soc. Archa - Pisa

| controlli a distanza dell'attivita lavorativa dopo il nuovo art. 4 dello statuto
dei lavoratori
Soc. Ti Forma - Firenze

ANNO 2014

Corso per formatori della sicurezza
Ass. Rubes Triva - Firenze

La gestione del personale nelle Societa partecipate dopo le novita
introdotte dal D.L. 90/2014 (Legge 114/2014)

Soc. Ti Forma - Firenze

ANNO 2013

Marcatura CE secondo direttiva macchine 2006/42/CE: responsabilita
dell'utilizzatore — 13083 (Aggiornamento Aspp/Rspp)

Soc. Quec - Lucca

Corso di formazione in tema di sicurezza (accordo Stato-Regioni 21/12/11)
Ag. Formetica di Lucca — c\o Ersu spa
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05 Aprile 2013

27 Novembre 2012
21 Settembre 2012
14 Febbraio 2012

09 Febbraio 2012
24 Giugno 2011
23-24 Giugno 2010

11 Giugno 2010

25 Maggio 2010

24 Novembre 2009

Settembre — Dicembre 2008

Luglio 2008 —Dicembre 2008

23 Gennaio 2008

Curriculum Vitae

Il coinvolgimento del Rspp nei casi di infortunio o MP: dal Testo unico alle
sentenze della corte di cassazione
Soc. Ecol Studio — Lucca

ANNO 2012

Seminario ‘Il reclutamento e i vincoli allassunzioni del Personale nelle
Societa partecipate”
Soc. Ti Forma — Firenze

| sistemi di gestione ed il nuovo scenario normativo, opportunita e benefici
(aggiornamento Aspp/Rspp)
Soc. Teseo - Livorno

Comunicazione e gestione dei conflitti
Soc. Archa - Pisa

Rischi Fisici

Soc. Archa - Pisa

ANNO 2011

Rischi agenti cancerogeni e agenti biologici-Comunicazione e
coordinamento
Soc. Archa - Pisa

ANNO 2010

Corso “Formazione sullidentificazione precoce e l'intervento breve per la
prevenzione dei problemi e danni alcol correlati nei contesti lavorativi®,
Asl 12 - Pietrasanta

Seminario "“Rischio alcol correlato nei contesti lavorativii misure di
prevenzione e strategie per la sua gestione”. (aggiornamento Aspp/Rspp)
Asl 12 — Ospedale Versilia

Seminario “Progetto First-Sensibilizzazione ai processi culturali della
sicurezza in azienda”

Ass. Industriali — Lucca

ANNO 2009

Seminario "l rischi specifici connessi alla raccolta differenziata porta a porta”
(aggiornamento Aspp/Rspp)

Soc. Ti Forma - Firenze

ANNO 2008

Corso per Rspp — Modulo A, Modulo B, Modulo C
Ass. Industriali - Lucca
Corso in materia di “"Qualita” "Comunicazione” “Sicurezza”

Soc. Tecnoware di Lucca — C/o Ersu spa

Corso di Disinfestazione
Soc. India dott. Baseggio — C/o Ersu spa
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Seuropass

05 Dicembre 2007

16-17 Maggio 2007

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Sistema Operativo Windows
(applicativi Excel-Word).
Navigazione Internet

Posta Elettronica

Software gestione presenze
(Wintime e Zucchetti)

Curriculum Vitae Annarita Notaro

ANNO 2007

Corso in tema di sicurezza (D.Igs. 626/94)
Rspp: Dott. Ing.Walter Bresciani Gatti - Pietrasanta

Corso di leadership base e gestione del personale
Soc. Mind Consulting - Firenze

£l
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE ‘ PARLATO | SCRITTA
Ascolto Lettura ’ Interazione | Produzione orale|
Buono Buono Discreto Discreto Discreto

* Buona attitudine al lavoro di gruppo e buona capacita a relazionarsi con le persone;
capacita di ascolto e comprensione, propensa a collaborare con la Direzione ed i colleghi.

* Partecipazione attiva nelle varie attivita, singole o di gruppo, sia in ambito lavorativo che
extra e disponibilita verso le esigenze altrui, anche attraverso la partecipazione ad attivita
di volontariato locale ed estero.

» Buone capacita organizzative in generale, per propria predisposizione caratteriale,
soprattutto in ambito lavorativo, dove svolgo attivita di organizzazione e disciplina del
lavoro nell'Ufficio di competenza, promuovendo elo gestendo progetti, attivita formative
ecc.

= Autonomia, spirito di iniziativa ed alto senso di responsabilita, adattamento e disponibilita.

» Pratiche inerenti la gestione del personale e normativa di riferimento (assunzioni,
licenziamenti, malattie, infortuni, vestiario e dpi, visite mediche, cause di lavoro, trattative
sindacali, varie).

* Appartenenza al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi con conoscenza della
normativa in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e continuo supporto al Rspp
nella gestione dei rischi lavorativi e soprattutto nella gestione della formazione obbligatoria
dei dipendenti e delle varie figure della sicurezza.

» Organizzazione e supporto al Medico Competente nella gestione della Sorveglianza
Sanitaria dei dipendenti.

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazion — . ; ;
& delle Comunicazi d(_:reazwne. -, W R_lsolu;llone_
informazioni e | Contenuti di problemi

Utente intermedio|Utente intermediintente intermedio

|
|

|

Utente intermedic)'Utente intermedio
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Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vitae Annarita Notaro

»buona padronanza degli strumenti per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione ect)

Ae B - Automunita

= Sport: ciclismo su strada, individuale e di gruppo, tesserata in un Team amatoriale.

= Volontariato: socia/volontaria di una associazione di volontariato (ABIO associazione
bambino in ospedale) con assidua presenza nel reparto pediatrico ef/o pronto soccorso
pediatrico del'Ospedale locale, per svolgere attivita ludiche con i bambini ricoverati,
assistenza ai familiari, addobhbi dei locali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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