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ACCORDOSINDACALE

per il subentro di Ersu spa nella gestione contratto di appalto per il servizio di raccolta, spazzamento,
trasporto, recupero e valorizzazione dei rifiuti urbani e speciali assimilati del Comune di Camaiore

II giorno 10 del mese di Gennaio dell'anno 2020 c/o la sede della società ERSU SPA in Pietrasanta (LU) via
Pontenuovo 22,

tra

la società ERSU SPA, in persona del suo Amministratore Unico, il sig. Ramacciotti Alberto ;

la società SEA RISORSE SPA, in persona dell'Amministratore delegato dott. Alberto Corsetti

la R.S.U. di ERSU SPA rappresenta

Franco Coluccini

Giovanni Coluccini ' 1 , `^

Stefano Forno

la R.S.U. di SEA RISORSE SPA rappresentate da

Pasquale Alessia

Devi Pellegrini

le OO.SS. rappresentate da

per la FP-CGIL: Michele Massal

Per la FIT-CISL: Luca Mannini

Per la UIL-Trasportl: Antonio Andreozzi Paolino

Per FIADEL: Marco Niccoli ^^n^, ^--------=Ci-(

Da ora in poi, ai fini del predetto accordo, congiuntamente " le parti";
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Richiamate tutte le note ed i verbali di incontro tenutisi presso la Prefettura di Lucca e sede aziendale, su^

istanza di Ersu spa, dal mese di giugno 2019 a tutt'oggi; \i

le parti sottoscritte si danno reciprocamente atto e convengono quanto segue: \\^ó'SL,'

1. In base al Verbale di riunione sindacale del 27/b9jL019, la procedura di cui all'articolo 6, CCNL

Utilitalia è terminata senza il passaggio in Ersu spa del personale già implegato dal Gestore
` precedente sul servizio in oggetto;
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2. Per Sea Ambiente spa, Sea Risorse spa ed Eco.St srl è preclusa pertanto la procedura di
avvicendamento di imprese nella gestione dell'appalto/affidamento di servizi di cui al citato articolo

6;

3. nell'incontro del 16/12/2019, convocato da Ersu spa con lettera del 7/12/2019, erano assenti Sea
Ambiente spa ed Eco.St srl. Quest'ultima Società inviava però in data 13/12/2019 una comunicazione
tramite pec (protocollo n. 14914 del 14/12/19 che si allega) con la quale informava che non sarebbe

stata presente all'incontro, ma ciononostante individuava in 3 unità (assunte a tempo
indeterminato) il numero degli esuberi per i quali stava provvedendo a trovare soluzioni all'interno
del loro gruppo d'imprese. Veniva, pertanto, preso atto della volontà di Eco.St srl di non trasferire

personale ad Ersu spa;

4. per quanto attiene Sea Risorse spa, era presente alla riunione I'Amministratore Delegato dott.
Alberto Corsetti che, in base agli accordi intercorsi, presentava un elenco nominativo di n. 21

dipendenti (allegato A);

S. successivamente, nella riunione del 23/17J2019 e giorni a seguire, veniva concordata la data del
passaggio e veniva aggiornato I'elenco da parte della Società Sea Risorse con i nominativi dei soli
volontari interessati a transitare in ERSU Spa (per un massimo di 19 persone) mediante mobilità
interaziendale con decorrenza 20^t7]%L020, previo assenso esplicito dei lavoratore interessati e di Sea
Risorse spa, nonché previo parere favorevole di Ersu spa al trasferimento del singolo dipendente per
insussistenza di situazioni ostative (correnti o pregresse) nei riguardi di questa. II personale
definitivo interessato al passaggio risulta essere di n. 17 unità (allegato B)

6. la Società Sea Risorse spa assicura ai propri dipendenti I'applicazione del CCNL dei servizi ambientali

UTILITALIA e dichiara:

• che il reclutamento del personale, oggetto di mobilità interaziendale, è avvenuto nel rispetto della
normativa in materia di volta in volta vigente;

7. le Parti convengono che I'art. 34 (mobilità interaziendale), lett. C) del CCNL di categoria regolamenta
e quindi consente la mobilità del lavoratore tra Aziende di igiene urbana,

che opera la ricongiunzione dell'anzianità e che il lavoratore passa alle dipendenze di Ersu spa
senza soluzione di continuità.

8. Ersu spa subentra a Sea Risorse spa in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al

lavoratore il medesimo inquadramento e il medesimo trattamento economico da CCNL, ivi
compreso il mantenimento in continuità di tutti gli altri diritti del CCNL Utilitalia; sono esclusi i diritti
maturati e in corso di maturazione derivanti da accordi aziendali o individuali sottoscritti ovvero
concessi da Sea Risorse spa.
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9. Nel caso di cessazione del Servizio affidato dal Comune di Camaiore ad Ersu spa e affidamento dello
stesso a Sea Risorse spa, le Parti stabiliscono sin d'ora, con dichiarazione espressa che dovrà essere I
firmata anche dai singoli lavoratori al momento della cessione in ERSU spa come sopra descritto, ,, l
che gli stessi transiteranno in Sea Risorse Spa ( che a tal fine attesta la sua totale disponibilità) ^
mediante I'istituto della mobilità ex art. 34 lett. C) CCNL, qualora non applicabile I'art. 6 del CCNL. ,

,
10. L'eventuale avvicendamento nella gestione dell'appalto/affidamenti dei servizi di Camaiore

comporterà per ERSU SPA la risoluzione del rapporto del personale a tempo indeterminato addetto ^

in via ordinaria al servizio risolto, così come stabilito nell'art. 6 CCNL dei Servizi ambientali ,^
(UTILITALIA);

• le parti sindacali si impegnano sin d'ora ad attuare clausole in deroga alle disposizioni dell'art. 6, là
dove dovessero limitare la piena operatività del passaggio.
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11. Le Parti convengono di rimandare alla contrattazione aziendale tra Ersu spa e la RSU la verifica e la
possibilità di procedere alla stabilizzazione definitiva del proprio personale, necessario per
I'esecuzione della gestione dell'appalto/affidamento dei servizi del Comune di Camaiore.

Letto, approvato e sottoscritto.
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SEA RISORSE SPA ......... . ^ ^ ....................
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per la FP-CGIL: ^

Per la FIT-CISL:.{ ^.1. ....... ^.........

Per la UIL-Trasporti: ....../>^! ..........
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Per la FIADEL: ^^ f^^,_
(^^-.'^.'____-..
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II presente accordo è inviato alla

Associazione di Categoria UTILITALIA ....................................................
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ER3U 3.p.A.
Pro ^^ ^el•ar=r^

CIEU^ ^t ^

Spett.le ERSU s.p.a
ersu.^.postecert.it

p.c.

FP - CGIL
Sig. Michele Massari
mmassazi rr lucca.tosc.cgil.it

F[T-CISL
Sig, Luca Mannini
luca.tnannini(cdcisl.it

UILTRASPORTI
Sig, Simone Mtusili
Sig. Antonio Andreozzi
Sig.AndreaBacci ^
luccarr?toscana.uiltras}7orti.it

FIADEL
Sig. Filippo Ferrari
fradel.toscana(rlnec.it

Spett.le USB
Sig. Cerisoli Alessio
usbpisa o,pec.it

Spett.le Airezione Territoriale del lavoro
dt]-lucca-massacan•ara(nllavoro.uov.it

Spett.le Comune di Camaiore
Comune.camaiore a cert.ler^almail.it

Spett.le Sea Ambiente S.p.a.
seambiente{7postecert.it

Spett.le
Retiambiente 5.p.a.
reti ambientesnaCn'7sicurezzaposta]e.it

Spett.le Ato toscana Costa
atotoscanacosta^.postacert.toscana.it
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Spatt.le SEA RISORSE s.p.a.
searisorseammrnec.it

OGGETTO: awicendamonto di ERSU Spa a SEA Ambiente SPA nella gestione del contratto di
appalto per i servizi di raccolta, spazzamento, trasporto, recupero e valorirtazione dei riSuti urbani c
speciali assimilaH del Comune dt Camaiore. Convocazione riunionc

La società Éco.St srl non sarà presente alla riunione da Voi ìndetta in quanto, a seguito della
perdita del`servizio sul territorío del Comune di Camaiore, 8 stata costretta a intervenire sui rinnovi dei tempi
determinati riducendo a 3 unità gli esuberi a tempo indetem^inato.

Tali esuberi non hanno ancora dichiazato la loro disponibilità a una mobilità interaziendale e
stiamo cercando di risolvere con soluzioni inteme al nostro gruppo di imprese.

Cordiali saluti

L'
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NOMINATIVO LIVELLO
1 MEI EMILIO 6
2 CORSINELLI MASSIMILIANO S
3 PATALANI RICCARDO 4
4 AGOSTINI ANDREA 4
5 GIANNONI ARIODANTE 4
6 ORSELLI CARLOTTA 3
7 SOLARI GIUSEPPINA 3
8 CARDUCCI NICOLA 3
9 GIANNECCHINI GIOVANNI 3

10 GHILARDUCCI SANDRA 3
il LARI STEFANO 3
12 POLETTI CLAUDIO 3
13 FERRARI SIMONE 3
14 CORSI ELIS 2
15 PELUSIO ROBERTO 2
16 POGGI RICCARDO 2
17 PORCU SALVATORE 2
18 PUCCETTI FABRIZIO 2
19 RAMACCIOTTI STEFANO 2
20 LONGA PIERO 2
21 CIFFA GERLANDO 2
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Uff. Personale ^^^^^^ ^

Da: Chiara Torre <ChiaraTorre@searisorse.it>
Inviato: venerdi 3 gennaio 2020 11.22
A: Uff.Personale
Oggetto: R: personale Sea Risorse

Ecco I'elenco

DIP Cognome Nome Livello Mansione

1 AGOSTINI ANDREA LIVELLO 4A Addetto conduzione/raccolta

2 CARDUCCI NICOLA LIVELLO 3A Addetto conduzione/raccolta

3 CIFFA GERLANDO LIVELLO 2B Addetto raccolta

4 CORSI ELIS LIVELLO 2B Addetto raccolta

5 DA PRATO LUCA LIVELLO 26 Addetto raccolta

6 GHILARDUCCI SANDRA LIVELLO 3A Addetto conduzione/raccolta

7 GIANNONI ARIODANTE LIVELLO 4B Assistente operativo/caposquadra

8 GIANNECCHINI GIOVANNI LIVELLO 3A Addetto conduzione/raccolta

9 LONGA PIERO LIVELLO 2A Addetto centro di raccolta

10 MAGGI ENZO LIVELLO 2B Addetto raccolta

11 MEI EMILIO LIVELLO 6A Coordinatore tecnico

12 POGGI RICCARDO LIVELLO 26 Addetto raccolta

13 PORCU SALVATORE LIVELLO 2A Addetto raccolta

14 PUCCETTI FABRIZIO LIVELLO 2B Addetto raccolta

15 RAMACCIOTTI STEFANO LIVELLO 2B Addetto raccolta

16 PELUSIO ROBERTO LIVELLO 28 Addetto raccolta

17 DEL SOLDATO MAURO LIVELLO 26 Addetto raccolta
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