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LORO SEDI

Oggetto:  CCNL del servizi amblentali — sottoscrizione verbali d’intesa 7 giugno 2017

Si informana le imprese associate che in data odierna le parti stipulanti hanno sottoscritto
due verbali d’intesa di cui trasmettiamo copia in allegato.

Con la sottoscrizione del primo verbale, a seguito della comunicazione pervenuta a questa
Federazione in data 3 maggio 2017, con la quale le 00.55. hanno assunto liniziativa di
indire le elezioni nazionali per la costituzione efo il rinnovo delle RSU e dei RLSSA per i
giorni 25 e 26 ottobre 2017, le parti hanno convenuto il testo coordinato del Regolamento
allegato che costituisce, con decorrenza 7 giugho 2017, la fonte normativa che disciplina le
elezioni delle RSU e dei RLSSA.

Si @ inoltre definito il calendario degli adempimenti legati alla procedura elettorale e, in
coerenza con il nuovo Regolamento, le parti si sono altresi impegnate a modificare il testo
contrattuale dell’art. 57 entro la fine del mese di giugno p.v.

Con la sottoscrizione del secondo verbale, le parti stipulanti hanno modificato gli articoli 15
e 32 lett F} del CCNL, relativi rispettivamente al sistema di ¢lassificazione del personale ed al
rimborso spese per il rinnovo patente e certificato qualificazione conducente.

Con la definizione del nuovo sistema di classificazione del personale, tra le altre madifiche,
sono stati inseriti, nelle Aree Spazzamento e Raccclta, Impianti e Laboratori e Officine e
servizi generali, 1 nuovi livelli “J” e “1B”, cui corrispondono rispettivamente i nuovi
parametri 80 e 90; alla nuova posizione “1A” corrisponde il parametro 100.

Ai fini del versamento della contribuzione mensile dovuta al Fondo Previamente, anche per
il nuovo livello “)”, dal datore di lavoro e dal lavoratore & stata determinata
convenzionalmente la base di calcolo su cui applicare la relativa percentuale come da
tabelle allegate,
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Le predette modifiche entrano in vigore dalla data del 7 giugno 2017,

E stata introdotta, nell‘art. 32 lett. F), |a disciplina relativa rimborso spese per il rinnovo
dell’abilitazione di guida CQC; anche tale modifica decorre dal 7 giugno 2017.

Le parti, infine, si sono impegnate a proseguire l'esame sulla questione della
movimentazione manuale dei carichi, con riferimento specifico all’operatore unico, 3°
livello professionale, al fine di definire un diverso limite di utilizzo avendo anche a
riferimento le frazioni a basso peso specifico.

Sara nostra cura fornire quanto prima le necessarie istruzioni applicative dei contenuti dei
testi allegati, eventualmente anche attraverso una nuova riunione dei responsabili del
personale delle associate; nel frattempo I'Area Lavaro della Federazione e a disposizione
per qualsiasi richiesta di chiarimento,

Cordiali saluti
li Direttore
Area Lavoro e Relazioni Industriali
Paola Giuliani
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Verbale di Accordo

Oggl, 7 giugno 2017, si sono incontrate In Roma, presso la sede UTILITALIA,
le Parti:

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti
da Annamaria Caputi, Gino Cisternino, Saverio Lopes, Bruno Moretti e Daniele Moscarella e da
llenia Casanova '

CISAMBIENTE, rappresentata da Marcello Rosetti

LEGACOOPSERVIZI rappresentata Giancarlo Varani

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali | ~

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cenciotti
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORT! UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco, Vittorio d’Albero e Maurizio Venuto

tenuto conto di quanto previsto nel verbale di accordo 10 luglio 20186 di rinnovo del CCNL 17.6.2011
nei punti c) Classificazione de! personale e o) Altri temi, convengono le modifiche che seguono degli
articoli 15 e 32, lett. F) def CCNL, relativi rispettivamente al sisterna di classificazione del personale
ed al rimborso spese per rinnovo patente e certificato qualificazione conducente.

Ai fini del versamento della confribuzione dovuta al Fondo Previambiente per il nuovo livello J dal
datore di lavoro e dal lavoratore ai termini dell'art. 65, comma 5 e ss. del vigente CCNL, le Parti
convengono sulla base retributiva convenzionale di cui alla tabella retributiva allegata, che riepiloga
le basi di calcolo ed | relativi importi contributivi dovuti per tutti i livelii del sistema di classificazione
del personale e che viene allegata al citato art. 65.

Con riferimento al profilo esempilificativo dell'operatore unico, 3° livello professionale, le Parti si
impegnano a proseguire 'esame sulla movimentazione manuale dei carichi con sollevamento da
parte dell'operatore in singolo, avendo anche a riferimento il contenimento di frazioni a basso peso
specifico (es. plastica o multi materiale leggero), ai fini della defniane di un diverso limite di utilizzo,

g 7 Pag.1a1
. v \\. ) ag.1ais
T ¢/'ﬁ/ C& e




O

ove richiesto dallassetto organizzativo svolto dall'azienda e dalle caratteristiche ed esigenze del |

servizio di raccolta e comunque nel rispetto delle norme in materia di salute e sicurezza previste dal '
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche efo integrazioni.

Letto, confermato e sottoscritto :

N - ;
SN - / - FIT CISL
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CISAMBIENTE

UILTRASPORTI

! ‘
LEGACOOPSERVIZI @5@ @QQ\

FIADEL
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Art. 15 — Sistema di Classificazione unica del personale

A decorrere dal 7 giugno 2017, Part. 15 & cosi sostituito,

OmiISSIS

- A decorrere dal 7 giugno 2017, il personale dipendente & inquadrato nel presente sistema di

classificazione unica per Aree operativo-funzionali, articolato in 10 livelli professionali e 17
posizioni parametrali, alle quali corrispondono le retribuzioni base mensili riportate nella tabella
allegata all'art.27 del CCNL.

Le Aree operativo- funzionali sono le seguenti:

Area spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio;
Area conduzione;

Area impianti e [aboratori:

Area officine e servizi generali;

Area tecnica e amministrativa.

B O 0 o o

A valere dal 7 giugno 2017,

- alla nuova posizione 1A corrisponde il parametro 100, la cui retribuzione base mensile
ricomprende ed assorbe la retribuzione base mensile del pregresso livello 1;

- alla nuova posizione 1B corrisponde il nuovo parametro 90, con la relativa retribuzione base
mensile;

- alnuove livello J corrisponde il nuovo parametro 80, con la relativa retribuzione base mensile.

Hivelli professionali 1,2,3,4,5,6,7 hanno ognuno una duplice posizione parametrale: la posizione
parametrale iniziale B e la posizione parametrale di attestazione A. [ livelli professionali J, 8 e Q
hanno una sola posizione parametrale.

[ sistema di classificazione unica & dj competenza esclusiva del livello di contrattazione

nazionale e non pud formare oggetto di integrazione o modificazione alcuna da parte della
contrattazione di secondo livello.

F livelli professionali nei quall possono essere inquadrati | dipendenti e le posizioni parametrali
loro attribuiblii sono esclusivamente quell specificamente previsti per le singole Aree di
appartenenza.

Le posizioni parametrali di tipo B sono attribuite al personale nec-assunto per svolgere le

mansioni previste nei livelli professionali di appartenenza nonché in ogni caso di passaggio al
livello superiore.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Le posizioni parametrali di tipo B sono altresi attribuite in caso di passaggio da posizione
parametrale di tipo A o di tipo B di altro livello di qualsiasi Area.

| lavoratori assunti al livello J sono inquadrati al livello 1B dopo 26 mesi di effettiva prestazione.

Il personale neo assunto o comunque inquadrato nelle posizioni parametrali di tipo B accede alle
corrispondenti posizioni parametrali di tipo A del medesimo livello professionale solo dopo che
siano trascorsi 5 anni di effettiva prestazione, durante i quali il personale stesso pud essere
utilizzato anche nell'espletamento delle mansioni previste dal livello professionale
immediatamente inferiore.

Nel'ambito del sistema di classificazione unica di cui al presente articolo, si  considerano
equivalenti le mansioni e/o qualifiche inquadrate nello stessa livelio professionale e relative ad
Aree operativo ~ funzionali diverse. L'espletamento di pill mansioni dello stesso valore,
riconducibili allo stesso livello professionale, non d4 diritto allinquadramento nel livello superiore,

Il passaggio di livello nella posizione parametrale iniziale B & comunicato al dipendente con
lettera scritta, nella quale sono indicati la data di decorrenza del passaggio e il nuovo trattamento
economico attribuito.

Nell'ambito del proprio livello professionale, i lavoratari possono essere di norma impiegati,
anche nell'arco del turno giornaliero di lavoro, con variazioni di utilizzo per I'esecuzione di
mansioni professionalmente equivalenti, anche relative ad altre Aree operativo — funzionali,
sussistendone i requisiti.

Declaratorie, profii ed esemplificazioni non esauriscono le mansioni che possono essere
assegnate in diretta connessione a quelle espressamente indicate in relazione ai livelli di
inquadramento.

Qualora a seguito di innovazioni tecnologiche o di modificazioni organizzative si sia
oggettivamente realizzata una significativa evoluzione del contenute professionale delle singole
mansioni o siano Individuabili eventuali nuove figure professionali, 'azienda e i soggetti sindacali
competenti di cui all'art. 1 del CCNL, procederanno ad una preliminare verifica delle posizioni di
lavora interessate, i cui esiti saranno sottoposti alle parti stipulanti iazionali per la definizione del
conseguente inquadramento, nel rispetto dell'equilibrio del sistema di classificazione unica del
personale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA DELLE PARTI

Le parti stipulanti si danno atto che, ai fini della individuazione di equivalenti professionalita, non
sussiste differenza fra le mansioni previste nelle diverse aree operativo-funzionali, a parita di livelio.

. Pag.4a 15
Gt




AREA SPAZZAMENTO, RACCOLTA, TUTELA E DECQORO DEL TERRITORIO

Declaratoria di area operativo funzionale

Vi appartiene il personale che, assegnato ad attlvita di spazzamento, di raccolta rifiuti, tutela e
decoro del territorio, nell'ambito di procedure e prassi definite, svolge mansionl esecutive, anche con
Fausilio di strumenti, macchinari e veicoli per la guida dei quali & richiesta al pit la patente di
categoria “B”, con responsabilita del buon funzionamento - compreso I rifornimento di carburante
ed 1 rabbocchi necessari - e del mantenimento dello standard di sicurezza de! mezzo utilizzato.

L'area prevede cinque livelli professionali e nove posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Lavoratori che eseguono operazion! esecutive semplici, anche utilizzando attrezzature macchinari o
strumenti a motore nonché veicoli per la cui conduzione & richiesto il possesso della patente di
categoria A, che non richiedono conoscenze professionali specifiche ma un periodo minimo di
pratica.

Profili esemplificativi

- addetto allo spazzamento manuale ed attivit3 accessorie {es. vuotatura cestini, raccolta foglie
ecc.);

- addetto alla raccolta manuale anche con modalitd porta a porta /o con raccolta meccanizzata
al servizio di autocompattatori e/o spazzatrici:

- addetto alle attivita di carico/scarico, pulizia e diserbo delle aree verdi efo cimiteriali, pubbliche
affissioni/disaffissioni, cancellazione delle scritte murali.

1° LIVELLO PROFESSIONALE

Declaratoria:

Lavoratori che, adibiti al servizio di spazzamento, raccolta, tutela e decoro del territorio, oltre a
svolgere e mansione ricomprese nel livello J, eseguono la propria attivitd anche utilizzando veicoli
per la cui conduzione & richiesto il possesso della patente di categoria B, esclusivamente per
spostarsi lungo il percorso nel quale svolgono attivita di spazzamento manuale.

Dichiarazione Congiunta

In sede aziendale, previa intesa tra le parti, si potra prevedere per i lavoratori appartenenti al primo
livello professionale, anche tenendo conto del percorso di crescita professionale dei lavoratori,
I'utilizzo della patente di categoria B per tutte le mansioni di guida necessarie per il livello di
appartenenza. In presenza di tali accordi, il periodo di effettiva prestazione per l'accesso
aII‘inquadramen/to nella posizione parametrale di tipo A di cui al comma 10 & ridotto a 4 anni.

-~
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Profifi esemplificativi:

- addetto all’ attivita di spazzamento e/o raccolta, anche con modalits porta a porta, anche con
l'ausilio di veicoli;

- addetto alla raccolta manuale e/o meccanizzata al servizio di auto compattatori;

- addetto ad attivita di pulizia e diserbo delle aree verdi /o cimiteriali;

- addetto alle pubbliche affissioni/deaffissioni, pulizia e cancellazioni scritte murarie.

OmMISSIS

AREA CONDUZIONE
Declaratoria di area operativo-funzionale

Viappartiene il personale che, assegnato ad attivita di trasporto 0 movimentazione di rifiuti, & addetto
alla conduzione di veicoli per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente di categoria “C"
o superiore. Opera con autonomia e variabilita di realiizzazione nel'ambito di procedure stabilite, con
responsabilita del buon funzionamento - compreso il rifornimento di carburante ed i rabbocchi
necessari - e del mantenimento dello standard di sicurezza del mezzo utilizzato, anche in concorso
con altri lavoratori dei quali pud avere il coordinamento.

L'area prevede due livelli professionali e quattro posizioni parametrali.

3° LIVELLO PROFESSIONALE

Declaratoria:

Lavoratori che svolgono attivitad di conduzione sulla base di procedure 0 metodi operativi prestabiliti
che richiedono preparazione professionale supportata da adeguata conoscenza di tecnica del
tavoro, anche acquisita mediante esperienza pratica, con responsabilitd e autonomia limitate alla
corretta esecuzione nell'ambito di istruzioni dettagliate.

Sono adibiti alla conduzione di velcoli e/o mezzi d'opera per la guida dei quali & richiesto il poOSSesso
della patente di categoria “C".

Nell'ambito del servizio di raccolta e attivita accessorie In concorsa con altri favoratori, dei quali
possono avere il coordinamento, assicurano la loro prestazione, manovrando | comandi e gli apparati
in dotazione ai veicoli utilizzati, quali: autacompattatore; autolavacassonetti: autocarri per {rasporto
rifiuti; autoinnaffiatrice; autospazzatrice di massa complessiva a pieno carico fino a 6 T., pale, ruspe,
trattori ed escavatori di peso finoa 10 T.

Appartiene altresi a questo livello il conducente di autocompattatore addetto al servizio di carico,
scarico e attivita accessarie in qualita di operatore unico ovvero in concorso con altro operatore,

Come operatore unico, il conducente di autocompattatore, in conformita alle condizioni operative
definite nel programma di sorveglianza sanitaria, provvede alla raccolta manuale e/o meccanizzata

di: sacchi; contenitgi con capacita massima di 30 litri; bidoni con capacita massima di 360 litri.
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Come operatore unico, nell’'ambito del servizio di raccolta e attivita accessorie, deve assicurare |la
pulizia intorno al mezzo.

Le parti stipufanti convengono che le modifiche strutturali dell'assetto organizzativo del servizio di
raccoita manuale e/o meccanizzata del conducente di autocompattatore coms. operatore unico
ovvero in concorso con altro operatore sono oggetto di esame congiunto tra le Imprese e i soggetti
sindacali competenti di cui all'art. 1 del CCNL, per confrontarsi in ordine alle caratteristiche tecniche
e di sicurezza del veicoli nonché alle modalita di svolgimento delle mansioni e alle connesse
condizioni di lavoro,

4° LIVELLO PROFESSIONALE

Declaratoria:

Lavoratori che svolgono aftivitd di conduzione richiedenti una professionalita adeguata per
I'applicazione di procedure e metodi operativi prestabiliti nonché specifiche conoscenze teorico-
pratiche anche acquisite mediante addestramento o esperienze equivalenti, con autonomia
operativa limitata ad istruzioni generali non necessariamente dettagliate.

Sono adibiti alla conduzione di veicoli e/o mezzi d'opera per la guida dei quali € richiesto il possesso
della patente di categoria “C" o superiore. Nell'ambito de! servizio di raccolta effettuanc attivita di
carico, scarice e accessorie come operatore unico, manovrando da bordo i comandi e gli apparati
in dotazione ai veicoli utilizzati (es. autocompattatore assistito da dispaositivi di caricamento video,
autolavacassonetti ecc.) € comunque assicurando anche le operazioni complementari necessarie

per il completamento delle funzioni operative degli stessi (es. aggancio e sgancio di scarrabili,
rimorchi, multibenne, ecc.).

Profili esempiificativi:

Conducente di: autocompattatore con dispositivo automatizzato di caricamento assistito da
apparecchiature video computerizzate; autolavacassoneti; autospazzatrice di massa complessiva
a pieno carico superiore a 6 T.; pale, ruspe, trattori ed escavatori di peso superiore a 10 T.:
automezzi che effettuano la movimentazione di cassoni a mezzo di funi, bracgi, ganci, catene, polipi

e benne azionati meccanicamente efo idraulicamente; autoarticolati; autotreni con rimorchio;
autosnodati; ecc.

Appartiene, altres], a questo livello di Inquadramento professionale, autista di combinata Canal-Jet,
responsabile della manovra dell'alta pressione, con intervento personale e diretto, in fognature ed
in pozzi neri, in concorso con uno o pitt lavoratori, dei guali pud avere il coordinamento.

AREA IMPIANTI E LABORATORI

Declaratoria di area operativo-funzionale

Vi appartiene il personale che & addetto alle attivita di manutenzione degli implanti e delle reti. Per
impianti si intendono strutture fisse o mobili e relative refi, per Il trattamento, smaltimento e
nobilizzazione dei (ifjuti i ad esemplo: termovalorizzajori, gassificatori, impianti a biomasse,
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termoutilizzatori con o senza recupero energetico; discariche per rifiuti pericolosi e non, anche con
impianti di recupero energetico; impianti di selezione e cernita differenziata dei rifiuti; impianti di
biostabilizzazione o compostaggio della frazione organica dei rifiuti; impianti di produzione CDR;
piattaforme di trattamento dei rifiuti speciali, pericolosi tossici e nocivi; piattaforme ecologiche;
impianti di produzione di calore ed energia elettrica; impianti di potabilizzazione, desalinizzazions
depurazione, trattamento dei fanghi; reti fognarie; ecc.

L'area prevede sei livelli professionali e undici posizioni parametrali.

LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria

Lavoratori che eseguono operazioni semplici, a contenuto manuale, con l'utilizzo di attrezzature,
macchinari o strurnenti, che non richiedono conoscenze professionali specifiche, né la conduzione
di veicoli, ma un periodo minimao di pratica.

Profili esemplificativi:

- addetto a caricofscarico, pulizie, lavaggio automezzi, ecc.

1° LIVELLO PROFESSIONALE
Declaratoria:

Operai che eseguono attivitd richiedenti conoscenze generiche del processo lavorativo, anche
utilizzando attrezzatura, strumenti e macchinari, anche a motore.

Profili esemplificativi:

- addetto ad operazioni semplici quali: magazzino, preselezione manuale e/o meccanizzata dei
rifiuti destinati alle raccolte differenziate, sollevamento, trasporto e deposito di materiali, ecc.

2° LIVELLO PROFESSIONALE

Declaratoria:

Operai comuni che, oltre a svolgere mansione di cui alla declaratoria del primo livello, in applicazione
di istruzioni dettagliate soggette a controllo diretto, eseguono attivita elementari, anche di

manutenzione, richiedenti conoscenze generiche del processo lavorativo, acquisibili con un periodo
di pratica, utilizzando macchinari efo apparecchiature. Possono utilizzare veicoli per ia guida dei

quali & richiesto il possesso della patente di categoria B.
y /f% .

3% iz Pag.8a 15




Profili esemplificativi:

- addetto agli impianti di selezione differenziata dei rifiuti;
- addetto, nella piattaforma ecologica/centro di raccolta, alle attivita di identificazions,

ammissibilita e rilievo quali-quantitativo dei rifiuti, accettazione documenti di frasporto,
identificazione e registrazione farmale utenti.

ORiISSIS

DISCIPLINA INTEGRATIVA PER LA CATEGORIA DEI QUADRI

1. E istituito dal 1° maggio 2008 il livello Q nel quale sono collocati i dipendentl con la categoria di ?
Quadro. Ai quadri si applica la disciplina del vigente CCNL, nonché quella di seguito specificata. i

2. A seguito dellinquadramento nel nuovo livello Q, l'indennita di funzione prevista dall'art, 14 del
CCNL 22.5.2003, viene assorbita, fino a concorrenza, nellambito dellincremento retributivo
derivante dal nuovo parametro 230.

Dalla data del 1° novembre 2010, viene attribuita un‘indennita di funzione di euro 135,00, erogata
per 14 mensilita.

omiISsIS

7. Al dipendente assegnato temporaneamente a svolgere funzioni di Quadro, non in sostituzione di
altro lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto, & attribuita Ia categoria di Quadro
trascorso un periodo di 180 giorni di effettivo svolgimento delle mansioni.

OmISSIS

AREA OFFICINE E SERVIZ!I GENERALLI

Declaratoria di area operativo-funzionale

Vi appartiene il personale che svolge attivita di supporto all'organizzazione e alla produzione dei *
servizi aziendali. ’

L'area prevede sei livelli

fessionali e undici posizioni parametrali.




LIVELLO PROFESSIONALE J

Declaratoria

Lavoratori che eseguono attivita semplici, a contenuto manuale, con utilizzo di attrezzature,
macchinari o strumenti, che non richiedono conoscenze professionali, né la conduzione di veicoli,
ma un periodo minimo di pratica.

Profili professionali:

- Usciere, portisre, custode, commesso e figure consimili;

- addetto ad attivitad di carico/scarico, pulizie, lavaggio veicoli, al rifornimento carburanti dei
mezzi e al controllo e relativi rabbocchi del livello dell'acqua, olio € gomme, senza
responsabilita amministrative; ecc.;

- manovale.

1° LIVELLO PROFESSIONALE

Declaratoria;

Lavoratori che eseguono operazioni semplici le quali non richiedonc conoscenze professionali ma
un periodo minimo di pratica, anche utilizzando strumenti e macchinari, anche a motore.

Profill esemplificativi:

- addetto a centralina telefonica fino a 5 linee e alla piccola manutenzione di attrezzature/macchinari
vari (fotocopiatrici, ecc);

2° LIVELLO PROFESSIONALE
Declaratoria:

Lavoratorifoperal comuni che, in applicazione di istruzioni dettagliate soggette a controilo diretto,
eseguono attivita elementari richiedenti conoscenze generiche del processo lavorative, acquisibili
con un periodo di pratica, anche utilizzando veicoli per la canduzione dei quali & richiesto il possesso
della patente di categoria “B".

Profili esemplificativi:
- addetto a centralina telefonica con pid di 5 linee;

- addetto al magazzino con compiti di accettazione e distribuzione dei materiali. Esegue la
movimentazione e l'impilamento di materiali vari da e per zone e posti prestabiliti nel magazzino,
eventualmente, anche cpr l'ausilio di elevatori meccanici;

ONilSSIS

124 T
i
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Norma di attuazione

Le modifiche introdotte a valere dal 7 giugno 2017, nelle declaratorie di livello professionale e dei
relativi profili esemplificativi, non hanno effetto nei confronti dei lavoratori gia in servizio a tale data,
che mantengonp convenzionalmente lI'inquadramento in atto.

-

A
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Art.32 lettera F) - Rimborso spese per rinnovo patente e certificato qualificazione conducente

1. Al conducenti dei veicoli per la guida dei quali & richiesto il possesso della patente, assunti a
tempo indeterminato, titotari della mansione o normalmente impiegati come sostituti, sono
rimborsate, previa presentazione di idonea documentazione, le spese per il rinnovo della
patente, comprensive di quella per la visita medica effettuata presso strutture pubbliche o
convenzionate.

Inaltre il rimborso spetta anche a quel personale adibito alla conduzione degli impianti in

genere, per i quali e prevista per legge una patente o attestati vari.

2. Ai conducenti dei veicoli assunti a tempo indeterminato, titolari della mansione o
normalmente impiegati come sostituti, per i quali & richiesto, oltre il possesso della patente
C, il certificato di qualificazione del conducente cosi come previsto dal d.Igs. 21.11.2005 n.
286 sono riconosciute, previa presentazione di idonea documentazione, le spese per |l
rinnovo del certificato medesimo. Il corso per il rinnovo del CQC sara effetiuato dal personale
interessato al di fuori dell'orario di lavoro a carico dell'azienda presso agenzie con essa
convenzionate.
Sono comunque fatte-salve diverse prassi aziendali,

n L

f\g\ '

Pag.12 a 15

|




TABELLA CONTRIBUZIONE PREVIAMBIENTE A CARICO DATORE DI LAVORO

totale da
retribuzione tabellaree | laumento cenl ccnl gennaio
indennita di contigenza | peridodico totaleC | 2,033%diC |17.07.2011| 10.07.2016 2017 G
livello 101.1997 (A) anzianita (B) (A+B) (D) (E) (F) (D+E+F)
Q* € 2.038,67 | € 39,17 | € 2.077,84 | € 42,24 | € 500 | € 10,00 | € 57,24
8| € 1.815,80 | € 29,05 | €1.844,85 | € 37,51 | € 500 | € 10,00 | € 52,51
7| € 1.64562 | € 26,04 | € 1.671,66 | € 3398 | € 500 (€ 10,00 | € 48,98
6 € 1.495,59 | £ 24,65 | € 1.520,24 | € 30,91 | € 500 | € 10,00 | € 45,91
51 € 1.363,65 | € 21,83 | €1.385,48 | £ 28,17 | € 500 | € 10,00 | € 43,17
4] € 1.255,86 | € 20,92 | €1.276,78 | € 25,96 | € 500 )| € 10,00 | € 40,96
3| € 1.184,03 | € 19,11 | € 1.203,14 | € 24,46 | € 500 | € 10,00 | € 39,46
2| € 112792 | € 17,66 | € 1.145,58 | € 23,29 | € 500 | € 10,00 | € 38,29
1| € 1.022,40 | € 15,24 | € 1.037,64 | € 21,10 | € 5001 € 10,00 | € 36,10
J¥¥ € 817921 € 880 | € 82672 € 16,81 | € 5,00 |, € 10,00 | € 31,81
*retribuzione calonna C determinata convenzionalmente Accordo 22 luglio 2008
**retribuzione colonna A determinata convenz:onalmente come da Verbale di accordo 7 giugno 2017
v TER T
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TABELLA CONTRIBUZIONE MINIMA PREVIAMBIENTE A CARICO DIPENDENTE
retribuzione tabellare e
indennita di contigenza |1 aumento peridodico
livello 101.1997 (A) anzianita {B) totale C (A+B) 1,3% di C (D)
Q*| € 2.038,67 | € 39,17 | € 2.077,84 | € ' 27,01
8| € 1.815,80 | € 34,86 | € 1.850,66 | € 24,06
7] € 1.645,62 | € 31,25 | € 1.676,87 | € 21,80
6| € 1.495,59 | € 27,11 | € 1.522,70 | € 19,80
5| € 1.363,65 | € 2402 | € 1.387,67 | £ 18,04
4| € 1.255,86 | € 20,92 | € 1.276,78 | € 16,60
3| € 1.184,03 | € 19,11 | € 1.203,14 | € 15,64
2| € 1.127,92 | € 17,66 | € 1.145,58 | € 14,89
1| € 1.022,40 | € 15,24 | € 1.037,64 | € 13,49
J¥* € 817,92 | € 8,80 | € 826,72 | € 10,75

*retribuzione colonna C determinata convenzionalmente Accordo 22 lugiio 2008

**retribuzione colonna A determinata convenzionalmente come da verbale di Accordo 7 giugno 2017
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; SEHILOP201R i OHONZ0T 767201 1077201 017672017 llnrz'urs..f' RO 2018
Q 230,00 3.236,21 44,21, 3280,42 44,21 3324,62 35,37 3359,99
8 204,67 2.879,76 39,34 2919,10 39,34 2958,44 31,47 2989,91
L]
7A 184,41 2.594,68 35,44 2630,12 35,44 2665,57 28,36 2693,92 -
7B 175,36 2.467,32 33,70 2501,02 33,70 2534,73 26,96 2561,69 ¥ "
i R
6A 166,84 2.347,46 32,07 2379,53 32,07 2411,59 25,65 2437,25
6B 159,15 2.239,29] 30,59 2269,88 30,59 2300,47 24,47 2324,94
i . .
SA 151,29 2.128,66 29,08 2157,74 29,08 2186,82 23,26 2210,08
5B 144,86 2.038,20 27.84 2066,04 27,84 2093,89 22,27 2116,16 —
: f \.-/‘\
4A 138,57 1.949,76 26,63 1976,39 26,63 2003,03 21,31 2024,33
48 134,36 1.890,45 25,82 1916,27 25,82 1942,10 20,66 1962,76
3A 130,07 1.830,15 25,00 1855,15 25,00 1880,15 20,00 1900,15
3B 124,00 1.744,72 23,83 1768,55 23,83 1792,39 19,07 1811,45
24 123,51 1.737,84 23,74 1761,58 23,74 1785,32 18,99 1804,31
2B 111,11 1.563,37 21,36 1584,73 21,36 1606,08 17,08 1623,17
1A 100,00 1.407,02 19,32 1426,24 , 19,22 1445,46 15,38 1460,84
18 90,00 128364 17,30 1300,94 13,84 1314,78
[ .
) | 80,00 1140,99 15,38 1156,37[ 12,30 1168,67 Pag.15a15




Verbale di Accordo

Oggi, 7 giugno 2017, si sono incontrate in Roma, presso la sede UTILITALIA,
le Parti:

UTILITALIA, rappresentata da Gianfranco Grandaliano, Paolo Giacomelli e Paola Giuliani, assistiti
da Annamaria Caputi, Gino Cisternino, Saverio Lopes, Bruno Moretti, Daniele Moscarella e da llenia
Casanova

CISAMBIENTE, rappresentata da Marcello Rosetti

LEGACOOPSERVIZ| rappresentata Giancarlo Varani

le Segreterie nazionali delle Organizzazioni Sindacali

FP CGIL, rappresentata da Federico Bozzanca e Massimo Cencioti
FIT CISL, rappresentata da Pasquale Paniccia e Angelo Curcio
UILTRASPORTI UIL, rappresentata da Marco Odone e Paolo Modi

FIADEL, rappresentata da Luigi Verzicco, Vittorio d'Albero e Maurizio Venuto

premesso che:
e g
- con il verbale di intesa 3 maggio 2017, le Segreterie Nazionali stipulanti if CCGNL 10 luglio
2016 hanno indetto e comunicato ie elezioni delle RSU e dei RLSSA in tutte le aziende aventi

in forza pit di 15 lavoratori dipendenti, per le date di mercoledi 25 ottobre e giovedi 26 ottobre
2017;

- al fine di consentire lo svolgimento delle operazioni elettorali alla luce di un nuovo
Regalamento contratiuale adeguato ai soprawenuti Accordi Interconfederali tra
Confindustria e Confservizi e CGIL/CISLIUIL rispettivamente del 10.1.2014 e del 10.2.2014,
le Parti, nella medesima intesa, hanno convenuto di avviare la revisione del Regolamento
elettorale 23.9.2013;
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- si conferma tutto quanto convenuto con il verbale di intesa 3 maggio 2017 per la disciplina i
del periodo transitorio intercorrente fino alle avvenute elezioni delle RSU e dei RLSSA

convengona che:

1. il testo allegato al presente verbale, che entra in vigore il 7 giugno 2017, costituisce la
fonte normativa che disciplina I'elezione della RSU e dei RLSSA, sostituendo a tutti gli
effetti il Regolamento 23.9.2013;

2. le parti convengono altresi {'allegato calendario, valido per la tornata elettorale 2017,
anche in deroga, con riferimento alle sole scansioni temporali, a quanto stabilito nel
Regolamento 7 giugno 2017;

3. in coerenza con il nuove Regolamento per le elezioni della RSU e dei RLSSA sara
modificato il testo dell'art. 57 del CCNL: a tal fine |& parti convengono d'incontrarsi il
prossimo 27 giugno 2017

Letto, confermato e sottoscritto

UTILITALIA FP CGIL
FIT CISL

CISAMBIENTE M C‘»J-—-
;

UILTRASPORTI

_ , -
LEGACOOPSERVIZI @Q_ ﬁ@‘;\» |

FIADEL i
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3 maggio 2017

Indizione attivata,

Entro il 10 giugno 2017

Informazione da parte di Utilitalia,
Cisambiente e Legacoopservizi alle
imprese associate,

Entro il 14 luglio 2017

Attivazione della procedura da parte delle
strutture territoriali delle OQ.SS. stipulanti
con comunicazione scritta alla Direzione
aziendale.

Entro il 10 settembre 2017

Designazione dei componenti della
commissione elettorale con comunicazione
scritta, anche non congiunta, alla Direzione
aziendale da parte delle strutture territoriali

delle O0.SS. stipulanti e firmatarie.

Dal 10 settembre al 5 ottobre 2017

Termini per la presentazione
delle liste elettorali da parte delle strutture
territoriali delle 00.S8. di cui all’articolo 2
del Regolamento 7/06/2017.

Dall’11 al 18 settembre 2017

Convocazione della commissione elettorale
da parte della direzione aziendale per gli
adempimenti operativi - organizzativi,

6 ottobre 2017 Integrazione dei componenti della
commissione elettorale ai sensi
dell’articolo 5 comma 1.
7 oftobre 2017 Affissione delle liste in bacheca.

Dal 7 ottobre al 13 ottobre 2017

Inoltro da parte della Direzione aziendale
alla commissione elettorale dell’elenco
definitivo degli aventi diritto al voto.

25 e 26 ottobre 2017 -

Svolgimento delle votazioni,

11 novembre 2017

Entrata in carica degli RSU/RLSSA.

UTILITALIA
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Regolamente per le elezioni delie R.8.U. e dei R.L..S.S.A.
Premessa

La Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.) & I'organismo di rappresentanza sindacale di tutti i
lavoratori nei luoghi di lavoro, siano essi iscritti 0 meno alle Organizzazioni sindacali.

La R.8.U. risponde alle esigenze di:

o Dotare i lavoratori e le lavoratrici di uno strumento generale e unitario di rappresentanza, su base
elettiva;

o Delerminare un maggiore coinvolgimento degli stessi lavoratori e delle [avoratrici nelle scelte
sindacali che li riguardano;

a  Garantire la indispensabile coesione del sistema contrattuale;

o Evitare, pur nel rispetto del pluralismo delle posizioni, la polverizzazione delia rappresentanza.

Nelle aziende si dara luogo alla costituzione e al rinnovo su base elettiva della R.S.U., chiamando al
voto a scrutinio segreto e su liste di Organizzazione concorrenti tutti le lavoratrici e i lavoratori
dipendenti, non in prova.

In tale premessa, in attuazione dell’Accordo Interconfederale 10.2.2014 sottoscritto da Confservizi e
CGIL, CISL e UIL e dellAccordo Interconfederale 10.1.2014 sottoscritto da Confindustria e CGIL,
CISL e UIL, le parti stipulanti il C.C.N.L. concordano il seguente Regolamento che disciplina la
coslituzione e il rinnovo della Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.), a integrazione di quanto
stabilito al riguardo dall'art. 57 del vigente CCNL.

Art. 1 — Indizione e attivazione della procedura delle elezioni per la costituzione e il rinnovo
della R.S.U. e dei R.L.S.S.A.

1. Nelle aziende aventi in forza pill di 15 lavoratori dipendenti sono indette in un'unica data le
elezioni della Rappresentanza sindacale unitaria (R.8.U.) e dei Rappresentanti dei lavoratori per
la salute, sicurezza e ambiente (R.L.8.8.A)) a iniziativa delle Segreterie nazionali delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti.

La data delle elezioni & comunicata per iscritto dalle predetie Segreterie nazionali alle strutture
territorialmente competenti delle O0.S8. nazionali stipulanti nonché ad Utilitalia, Cisambiente e
Legacoopservizi con un preavviso di almeno quattro mesi,

Utilitalia, Cisambiente e Legacoopservizi, oltre a darne comunicazione alle aziende associate,
provvederanno conseguentemente a indicare, per iscritto, alle predette Segreterie nazionali, le
eventuali altre Associazioni sindacali hazionali firmatarie del CCNL.

2. Alla conseguente attivazione della procedura per i'elezione della R.S.U. e dei R.L.S.S.A.
provvedono, con un preavviso di almeno tre mesi rispetto alla data deile elezioni, e strutture
territorialmente competenti delle Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti, con comunicazione
scritta, anche non congiunta, alle rappresentanze sindacale unitarie in scadenza ed alla
Direzione aziendale, da affiggere anche nell'apposita bacheca aziendale.

3. Entro 45 giorni dalla data della comunicazione scritta di cui al comma 2, in ogni azienda le
strutture territorialmente competenti delle 0Q.S8. nazionall stipulanti o firmatarie che
partecipano alle elezioni, depositando in busta chiusa le liste elettorali presso !'azienda,
designano i propri rappresentanti per la costituzione della Commissione elettorale, dandone
formale comdlinicazione scritta alla Dirgione aziendale.
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4, Entro 5 giorni dalla data della comunicazione scritta di cui al comma 3, la Direzione aziendale
convoca i rappresentanti della Commissione Elettorale come sopra comunicati, ai quali trasmette
formalmente le buste contenenti le liste elettorali in ordine di presentazione e I'elenco dei
dipendenti, non in prova, in forza presso 'azienda con contratto a tempo indeterminato, anche
apprendisti, nonché con contratto a tempo determinato che prestino la propria attivita al
momento del voto; l'azienda provvede a quanto necessario per permettere il lavoro della
Commissione elettorale e il normale svolgimento delle operazioni elettorali {utilizzo di locale, di
fotocopiatrice per riproduzione di materiale elettorale nonché di telefono/fax, secondo le
disposizioni aziendali),

5. Le elezioni della R.S.U. e dei RLSSA si svolgono ogni tre anni.

6. Fermo restando quanto stabilito dall'art. 63 del CCNL 10.7.2016, lindizione delle elezioni,
l'attivazione e lo svolgimento della procedura per Pelezione dei RLSSA sono regolati dal
presente Regolamento, fatta eccezione per gii arit. 3, 15, 18,19, 20, 22.

7. La Commissione elettorale in ogni azienda & unica per entraribe fe elezioni.

8. In ogni caso, ivi compreso quello di ritardo nel rinnovo di cui al successivo art. 21,laRSUei
RLSSA eletti o subentrati {in ordine di preferenza tra i non eletti nella lista deal dimissionario) nel
corso del triennio di vigenza della RSU e dei RLSSA restano in carica sino al termine del triennio
stesso, dopo il quale hanno corso le nuove elezioni nazionali triennali.

Art. 2 — Presentazione delle liste elettorali

1. Nella composizione delle liste elettorali si perseguira un’adeguata rappresentanza di genere
attraverso una coerente applicazione dei principi di non discriminazione.

2. Per l'elezione della RSU e dei RLSSA & necessaria la presentazione di due liste elettorali distinte:
una per ogni singola elezione.

Le liste elettorall sono presentate dalle strutture territorialmente competenti delle Associazioni
sindacali di cui alle seguenti lettere a) e b):

a) Associazioni sindacali stipulanti e firmatarie del presente CCNL;

b) Associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio Statutc e atto costitutivo
pubblico, a condizione che, preliminarmente, accettino espressamente e formalmente: i '
vigenti Accordi interconfederali; il vigente CCNL; il presente Regolamento; il regolamento
RSU aziendale di cui all'art. 20; I'accordo di settore 1.3.2001 sulle modalita di esercizio de
diritto di sciopero, stipulato ai sensi della legge n. 146/1990 e suce. modificazioni; e, inoltre,
a condizione che all'atto della presentazione della lista presentina un numero di firme di
lavaratori dipendenti almeno pari al 5% degli aventi diritto al voto.

Ogni Associazione sindacale che presenta una propria lista elettorale ha diritto a designare il

proprio rappresentante nella Commissione eleftorsle di cui all'art, §, dandone comunicazione
all'azienda.

Le firme dei presentatori defle liste sono autenticate dalla Commissione elettorale di cui all'art 5. |

Il termine per la presentazione delie liste elettorali da parte delle Associazioni sindacali di cui al

precedente comma 3, lett. b) & fissato nella mezzanotte del settantesimo giorno dalla data della
comunicazione scritta di cui all'art. 1, comma 2.

3. L'abilitazione a presentare le liste elettorali & attestata dal possesso dei requisiti di cui alla lettera
a) ovvero di cui alla lettera b) del comma 2~
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Art.

Il possesso dei requisiti di cui al comma 2 & accertato dalla Commissione elettorale con riguardo
alla singola azienda nella quale si svolgono le elezioni.

La presentazione di liste elettorali & consentita anche qualora, nell'azienda, siano assenti iscritti
alle Associazioni sindacali di cui al presente art. 2, comma 2.

II'I ?ossesso dei requisiti & comprovato dai seguenti documenti allegati alla presentazione della

ista:

- nel caso di cui al comma 2, lett.a): da una dichiarazione sottoscritta dalle strutture
territorialmente competenti delle O0.S8. nazionali stipulanti e firmatarie;

- nel caso di cui al comma 2, lett. b): dallo Statuto e dall'atto costitutivo notarile: dalla
dichiarazione sottoscritta dal rappresentante legale nazionale e/o territoriale dell’ O.S. con |a
quale sono accettati espressamente gli Accordi interconfederali, il vigente CCNL, il presente
Regolamento ed il regolamento aziendale di cui all'art. 20, I'Accordo 1.3.2001 sull'esercizio
del diritto di sciopero; da un elenco, controfirmato dai presentatori della lista, di dipendenti
aventi diritto al voto, debitamente firmato dagli stessi con indicazione del relativo documento
di identita, in numero almeno pari al 5 % degli aventi diritto al voto, a termini dell'art. 7.

Ogni Associazione sindacale non pud presentare pitl di una lista in ciascun collegio elettorale.

Non possono presentare proprie liste elettorali le Organizzazioni sindacali affiliate a quelle di cui
al presente articolo, comma 2, lettera a).

[noltre, non possono essere presentate liste congiunte da parte di pill Organizzazioni sindacali
rappresentative o non rappresentative, salvo il caso che esse non versino nell'ipotesi di cui al
presente articolo, comma 2, lettera b), avendo costituito un nuovo soggetto sindacale.

Non possonc essere candidati coloro che abbianc sottoscritto la lista elettorale per la sua
presentazione, if firmatario presentatore della lista e i membri della Commissione elettorale

Ciascun candidato pud presentarsi in una sola lista elettorale. Qualora un candidato risulti
compreso in pit di una lista, la Commissione elettorale di cul all'art. 8, dopo la scadanza del
termine per la presentazione delle liste e prima di procedere alla affissione delle liste stesse aj
sensi dell'art. 7, invitera il lavoratore interessato a optare per una delle liste, pena la decadenza
della sua candidatura.

Il numero dei candidati per ciascuna lista non pud superare di oltre 443 2/3 il numero dei
componenti la R.8.U. da eleggere nel collegio.

3 — Criteri per Ia determinazione della R.S.U. e dei collegi elettorali

Nella definizione dei collegi elettorali al fine della distribuzione dei seggi, le associazioni sindacali
terranno conto delle articolazioni organizzative dell'azienda e delle categorie professionali di
significativa incidenza in essa operanti, al fine di garantire una adeguata composizione della
rappresentanza.

| criteri per la determinazione della R.S.U. e degli eventuali collegi elettorali sono cosi stabiliti:

a) La giurisdizione della R.S.U. & in corrispondenza del'azienda definita in ambito
comunale/territoriale;

b) Allinterno della giurisdizione della R.S.U. il collegio elettorale, di norma, € unico, potendo
esso comprenderg in ciascuna lista rappresentanti dei vari settori dell'attivita lavorativa

presenti: _ g
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¢) In relazione ai settori di attivitd & allampiezza dei punti operativi, & possibile suddividere
I'elezione di un'unica R.S.U. in piti collegi. | collegi elettorali interni vanno definiti di comune
accordo dalle strutture territoriali di settore delle Associazioni sindacali di cui all'art. 2, comma
2,

d) Se l'azienda opera in territorioc extra comunale & obbligo suddividere, per valorizzare |a
vicinanza dei rappresentanti con i rappresentati, I'elezione della RSU in pitl collegi elettorali
corrispondenti ai siti produttivi o alle aree vaste, mantenendo obbligatoriamente inalterato i
criterio di rappresentanza proporzionale tra numero di dipendenti e il numero delle RSU elette
nel complessivo numero di tutte le RSU del perimetro aziendals.

Art. 4 - Modalita per I'esercizio del diritto di voto

1.

[l luogo e l'orario delle votazioni sono stabiliti dalla Commissione elettorale, previo accordo con
la Direzione aziendale, in modo tale da permettere I'esercizio del voto nel rispetto delle esigenze
del servizio.

Almeno 8 giorni prima della data fissata per le votazioni, la Commissione elettorale, mediante
comunicazione affissa nelle bacheche messe a disposizione dall'azienda, Informa i lavoratori
circa il luogo e Porario delle votazioni.

Qualora l'ubicazione delle strutture operative, amministrative e degli impianti e il numero. dei
votanti lo richiedano, possonc essere stabiliti pitr luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi
frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto e garantendo, di
norma, la contestualita della votazione.

Art. 5§~ Commissione elettorale: composizione e compiti

1.

Entro § giorni dalla comunicazione di cui allart. 1, comma 3, in azienda viene costituita la
Commissione elettorale a termini dell’art. 1, comma 4.

Il giorno successivo al termine per la presentazione delle liste elettorali di cui all'art. 2, comma 2,
la Commissione elettorale & integrata, in via definitiva, dai componenti designati da tutte le
Associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali, con comunicazione scritta alla
Direzione aziendale firmata dal Presidente della Comniissione.

La Commissione elettorale & composta da lavoratori, non in prova, in forza presso I'azienda con
contratto a tempo indeterminato e/o da rappresentanti delle Associazioni sindacali — con
esclusione dei loro rappresentanti iegali — le quali, in possesso dei requisiti di cui all'art. 2,
comma 2, partecipino alle elezioni,

Ognuna delle Associazioni sindacali di cui sopra nomina, pariteticamente, fino a un massimo di
due rappresentanti, i quali non possono essere candidati alle elezioni.

La Commissione, una volta definitivamente costituita, elegge al suo interno if Presidente, a
maggioranza di tutti i suoi componenti.

In particolare, la Commissione elettorale ha il compito di;

° acquisire dall'azienda ['elenco generale degii elettori:
o autenticare le firme dei presentatori delle liste;

o ricevere la presentazione delle liste, rimettendo a inimediatamente dopo la sua completa

Integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse ai requisiti previsti
dal presente Regolamento;

o verificare il possgso dei requisiti e |a valida presentazione delle liste, a termini dell'art. 2;
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Art.

o verificare preventivamente — tramite autocertificazione - le incompatibilita di cui ali'articolo 18
del presente Regolamento; _

o costituire i seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza

pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita aziendale;

affiggere le liste elettorali, a termini defl'art. 6;

comunicare ai lavoratori la data, if luogo e I'orario deile votazioni:

distribuire il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;

predisporre l'elenco degli aventi diritto al voto per ciascun seggio, sulla base dell'elenco

fornito dalla Direzione aziendale, a termini dell’art. 1, comma 4;

nominare per ogni seggio il Presidente e gli scrutatori:

vigilare sulla correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

esaminare e decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cul al presente Regolamento;

proclamare | risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti i soggetti interessati, ivi

comprese le Associazioni sindacali presentatrici di liste e |a Direzione aziendale.
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| componenti della Commissione elettorale hanno diritto alla corresponsione della retribuzione
globale per il tempo strettamente necessario allo svolgimento delle attivita di competenza.

6 — Affissione delle liste elettorali

Le liste elettorali sono affisse dalla Commissione elettorale nelle bacheche messe a disposizione
dall'azienda almeno 18 giorni prima della data fissata per la votazione.

Art. 7 - Elettorato attivo e passiveo

1.

Art.

Hanno diritto di voto i lavoratori, non in prova, in forza presso |'azienda con contratto a tempo
indeterminato, anche apprendisti, nonché con contratto a tempo determinato che prestino la
propria attivita al momento del voto. | lavoratori comandati votano nell’'azienda dove prestano
servizio al momento delle elezioni.

Possono essere eletti i lavoratori, non in prova, con contratto a tempo indeterminato, anche
apprendisti, in forza presso ['azienda.

8 — Composizione del seggio clettorale

Ogni seggio & composto, di norma, da un Presidente e da due scrutatori, tutti nominati dalla
Commissione elettorale. Ne fanno parte lavoratori, non in prova, in forza presso I'azienda con
contratto a tempo indeterminato e/o rappresentanti territoriali delle associazioni sindacali - con
esclusione dei loro rappresentanti legali - che, in possesso dei requisiti di cul all'art. 2, comma 2,
partecipano alle elezioni. E’ facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutatore
per ciascun seggio elettorale, scelto fra i lavoratori elettori non candidati. Nel caso di un unico
seggio, la Commissione elettorale espleta i compiti propri del seggio elettorale.

In ogni caso, la designazione degli scrutatori - anche componente della Commissione elettorale -
deve essere effettuata non oltre le 48 ore che precedono [l'inizio delle votazioni.

Per i Presidenti e per gli scrutatori, la durata delle operazioni elettorali, comprendente il giorno

antecedente alla votazione e quello successivo alla chiusura dei seggi, da luogo alla
corresponsione della retribuzione globale.
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Art

1.

Art.

Art.

. 9 — Apertura e allestimento dei seggi elettorali

Allo scopo di garantire Fesercizio def diritto di voto, i seggi sono tenuti aperti obbligatoriamente
due giorni consecutivi negli orari stabiliti dalla Commissione elettorale, secondo le modalita di cui
all'art, 5. '

E possibile tenere aperti i seggf elettorall per un periodo di tempo minare, secondo quanto
previsto dal comma 1, solo quando tutti i lavoratori aventi diritto nelle liste avranno espresso il
proprio voto.

A cura della Commissione elettorale, ogni seggio viene munito di un’urna elettorale, idonea ad
una regolare votazione, chiusa e sigiliata sino alla apertura ufficiale della stessa per linizio dello
scrutinio e dispone di un elenco completo degli elettori aventi diritto al voto presso di esso0,
predisposto dall'azienda ed aggiornato con le modifiche dell'erganico (licenziamenti, dimissiani,
lavoratori che abbiano superato il periodo di prova, €ce.)

10 — Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di un'unica scheda elettorale, firmata dal Presidente e dagli
scrutatori, che comprende tutte le liste disposte in ordine di presentazione e con la stessa
evidenza.

In caso di contemporaneita della presentazione delle liste elettorali, I'ordine di precedenza nella
scheda elettorale viene estratto a sorte.

La preparazione delle schede elettorali avviene in modo da garantire la segretezza e la
regolarita del voto,

Le schede elettorali sono comunque due: una per le elezione della RSU e ['altra per le elezione
dei RLSSA.

1 - Riconoscimento degli elettori e modalita della votazione
La votazione deve avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarita del voto.

Per essere ammessi al voto, gli elettori devono esibire al Presidents del seggio un documento di
riconoscimento personale. In mancanza di documenta personale essi devono essere riconosciuti
da aimeno due degli scrutatori del seggio; di tale circostanza deve essere dato atto nel verbale
concernente le operazioni elettorali.

Nel consegnare la scheda ali'elettore, il Presidente gl fa apporre la firma accanto al suo
nominativo nell'elenco di cui all'art. 9, comma 2.

Il voto & segreto e direfto e non pud essere espresso ne per lettera né per interposta persona.

I'elettore pud esprimere il voto di preferenza fino a un massimo di due candidati della lista da Iui
prescelta. il voto preferenziale viene espresso mediante una crocetta apposta a fianco del nome
del candidato o dei candidati ovvero trascrivendo il nome del candidato o dei candidati
nell'apposito spazio della scheda elettorale.

li voto di lista viene espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione o sul fogo delia lista.
L'indicazione di oitre due preferenze date alla stessa lista vale unicamente come votazione della

lista, anche se non siz stato espresso il voto della lista, %@
_ . /
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7. Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenza data a candidato di aitra lista, si considera
valido solamente il voto di lista e nullo il voto di preferenza.

8. Il voto & altresi nullo se la scheda elettorale non & quella predisposta, se presenta tracce di
scrittura o analoghi segni di individuazione, se it voto & apposto a piti' di una lista o se sono
indicate pil preferenze a liste diverse senza indicare il voto di lista.

Art. 12 — Quorum per la validita delle elezioni

1. Le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori promotrici e le Aziende sono impegnate a favorire la
pitl ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

2. Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte la meta pili uno dei lavoratori aventi
diritto al voto, conteggiati net collegio elettorale complessive della R.S.U..
Qualora tale quorum non sia raggiunto, le Organizzazioni sindacali promotrici, sulla base di tale
esito certificato dalla Commissione elettorale, reiterano 1a procedura elettorale per la sua
conclusione entro i 30 giorni successivi alla prima votazione.

3. Nel caso che il quorum non sia raggiunto, nonostante la reiterazione della procedura, la
rappresentanza e la titolaritd negoziale & esercitata momentaneamente in forma esclusiva delle
strutture sindacali competenti delle 00.88. stipulanti il CCNL.

4. L'elezione, reiterata per la terza volta, & valida ove alle stesga abbia preso parte almeno il 33%
pill uno dei lavoratori aventi diritto al voto, conteggiati nel collegio elettorale complessivo della
R.S.U..

Art. 13 —- Operazioni di scrutinio

1. Le operazioni di scrutinio soho pubbliche. Lo secrutinio inizia immediatamente dopa la chiusura
del seggio elettorale. Lo stesso avviene per i seggi chiusi dopo la prima giornata,

2. Al termine dello scrutinio, il Presidente del seggio consegna alla Commissione eletftorale il
verbale delle operazioni con indicazione dei voti di lista e dei voti di preferenza dello scrutinio
stesso, su cui deve essere dato atto anche delle eventuali contestazioni, unitamente al materiale
della votazione (schede elettorali, elenchi, ecc.).

3. In caso di pit seggi, la Commissione elettorale procede alle operazioni di verifica riepilogativa,
dandone atto nel proprio verbale.

4. Al termine delle operazioni di cui al comma precedente, la Commissione elettorale provvede a
sigillare in un unico plico tutto il materiale trasmesso dai seggi, esclusi i verbali.

5. Dopo Ia definitiva convalida della R.S.U., il plico sigillato viena conservato, per almeno tre mesi,
secondo accordi tra la Commissione elettorale e la Direzione aziendale in modo da garantirne
l'integrita.

Successivamente, € distrutto alla presenza di un delegato della Commissione elettorale e di un
delegato della Direzione aziendale.

6. | verbali di scrutinio sono conservati dalla R.S.U. e, in copia, dall'amministrazione del personale

dell'azienda.
(_ Vy // = -
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Art. 14 - Attribuzione dei seggi

1.

Il numero dei seggi viene ripartito secondo il criterio proporzionale, in relazione ai voti riportati
dalle singole liste concorrenti.

Nell'ambito delle liste che hanno conseguito i voti, i seggi sono attribuiti In relazione ai voti di
preferenza ottenuti dai singoli candidati.
A parita di voti di preferenza, vale |'ordine di inserimento nella lista.

I seggi sono attribuiti, secondo ii criterio proporzionale, prima alle liste che avranno oftenuto il
quorum ottenuto dividendo il numero dei votanti per il numero dei segqi previsti e
successivamente fra tutte le liste che avranno ottenuto i migliori resti, fino alla concorrenza dei
seggi previsti.

Nel caso in cui una o piu liste rappresentative delle Organizzazioni nazionali stipulanti FP CGIL,
FIT CISL, UILTRASPORTI, FIADEL, nelle RSU con pill di cingue componenti, non raggiunga il
querum necessario per 'assegnazione di un seggio e tuttavia abbia ottenuto un numero di voti
pari alla meta del quorum ottenuto dividendo il numero degli aventi diritto per it numero dei seggi
previsti, dai seggi complessivamente attribuiti alle liste delle predette OO.88, stipulanti sara
assegnato un seggio a una o pill delle Organizzazioni sindacali stipulanti, in virts del “patto di
solidarieta sindacale”.

Qualora il numero dei seggi complessivamente a disposizione delle O0.SS, stipulanti non sia
sufficiente a realizzare 1a finalita di cui sopra, da tali seggi sara assegnato un seggio a una o pil
delle OO.SS. stipulanti, che non abbia raggiunto il quorum necessario per 'assegnazione di un
seggio, in funzione della pill elevata percentuale di voti ottenuta.

Fermo restando quanto stabllito dai commi 1 e 2 del presente articolo, qualora una o pil Q.S,
stipulante non abbia ottenuto alcun seggio ma abbia comungue raggiunto almeno la meta del
quorum elettorale, alla stessa verra attribuito un seggio — in virtl del "Patto di solidarieta
sindacale” — da parte della O.S. stipulante che avra ottenuto il maggior numero di seggi ovvero da
parte della O.S. che, a paritd di seggi assegnati, abbia ottenuto Il minor numero di votl.

Art. 15 - Ricorsi alla Commissione elettorale

1.

Sulla base dei risultati dello scrutinio, la Commissione elettorale procede alla assegnazione dei
seggi e alla redazione di un verbale sulle operazioni elettorali, che deve essere sottoscritto da
tutti i componenti della Commissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultati delle elezioni senza che siano stati presentati
ricorsi da parte dei soggetti interessati, I'assegnazione dei seggi di cui al primo comma diviene
definitiva e la Commissione ne d3 atto nel verbale di cui sopra.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la Commissione deve decidere entro
48 ore dalla loro ricezione, trascrivendo nel verbale suddetto la conclusione alla quale &
pervenuta.

Entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui ai commi 2 e 3, copia del verbale di cui al
comma 1 e dei verbali di seggio deve essere notificata, da parte della Commissione eletiorale a
ciascun rappresentante delle Associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali, e
altresi, a mezzo raccomandata A/R o PEC, all'Associazione datoriale di categoria che, a sua
volta, ne da pronta comunicazione all'azienda e al Comitato dei Garanti.
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Art.

1.

Art.

Art,

16— Ricorsl al Comitato dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale & ammesso ricorso al Comitato dei garanti,
entro 10 giorni dallo scadere dei termini di cul all'art. 15, commi 2 e 3.

Tale Comitato & composto, a livello territoriale, da un membro designato da ciascuna delle
Organizzazionj sindacali presentatric di liste, da un rappresentante dell Associazione datoriale
ave presente sul territorio ed & presieduto dal Direttore dell'lspettorato territoriale del tavoro o da
un suo delegato,

Il Comitato si pronuncia entro il termine perentorio di 10 giorni dalla data di ricevimento del
ricorso.

17 — Comunicazione della nomina dei componenti della R.S.U.

Definiti gli eventuali ricorsi, la nomina dei componenti della R.S.U. viene comunicata per iscritto,
a firma del Presidente, dalla Commissione elettorale alle Organizzazioni sindacali che hanno
presentato ia lista e alla Direzione aziendale.

18 — Durata e sostituzione nell'incarico di componente della R.S.U.

| componenti della R.S.U. restano in carica 3 anni, al termine dei quali decadono
automaticamente.

Tre assenze ingiustificate e consecutive alle riunioni delia R.S.U. o, per chi ne fa parte, del
Coordinamento di cui all'art. 20 determinano la decadenza automatica dalla carica di
componente della R.8.U.. Il Coordinamento o/e I'Assemblea sono tenuti a notificare la
decadenza all'interessato quando ricorrono le condizioni di cui sopra.

La carica di componente della R.S.U, & incompatibile con qualsiasi altra carica in organismi
istituzionali o con cariche esecutive in partiti e/o movimenti politici, nel caso in cui la carica
confligga, nell'ambito territoriale di competenza, per interessi economici o politici.

Per altri tipi di incompatibilitd valgono le disposizioni previste dagli Statuti delle rispettive
Organizzazioni sindacali.

It verificarsi di situazioni di incompatibilita determina immediata decadenza dalla carica di
componente della R.8.U., formalizzata per iscritto dalla stessa R.S.U. con I'approvazione della
maggioranza dei suoi componenti.

Avverso la mancata formalizzazione di incompatibilita della carica di componente R.S.U. efo
I'esclusione formalizzata per iscritto dalla stessa R.S.U., con l'approvazione della maggioranza
dei suoi componenti, si pud ricorrere al Comitato dei Garanti di cui all'art 16 comma 2.

Qualera un companente delia R.S.U., nel periodo di vigenza triennale, sia trasferito in aitri collegi
o aziende secondo le procedure di legge, ovvero sia dimissionario o decaduto, lo stesso &
sostituito dal primo del non eletti della medesima lista elettorale. Il trasferimento, le dimissioni, la
decadenza, anche per incompatibilitd a termini del presente Regolamento, sono rese note per
iscritto dall'interessato alla R.S.U. e dalla R.S.U. allazienda, unitamente al nome del
subentrante, nonché ai lavoratori mediante comunicato affisso in bacheca.

Le dimissioni dei componenti delta R.S.U., intervenute nel periodo di vigenza triennale in misura
superiore al 50% del totale degli stessi, con la possibilitd di una sostituzione del singolo
componente, determinano l'automatica decadenza della R.S.U, con conseguente obbligo di

procedere tempestivamente gl suo rinnovo per la durata del residuo periodo del triennio in corso.




Il singolo e/o la totalita delle RSU non decadono in caso di avvicendamento tra imprese nei casi
di cui all'articolo 6 del CCNL e nei processi di fusione, aggregazione e ristrutturazione aziendale
o di gruppo che comporta il passaggio df personale anche nelle previsioni di cui all'articolo 2112
C

Nei casi di cui al precedente capoverso si verifichi la fusione di due o pit R8U, il voto del singolo
componente RSU, per I'esercizio delle’ prerogative previste dalla norma transitoria dellarticolo 2
lettera B), integrato in una RSU gia preesistente sara commisurato In misura proporzionale af
numero dei dipendenti soggetli al trasferimento in relazione al rapporto tra RSU/numero
dipendenti dell'unita produttiva acquirente.

6. 1l cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente della R.S.U, ¢ la revoca
dell'iscrizione all'Organizzazione sindacale nella cui lista il delegato RSU era stato eletto, ne
determina la decadenza dalla carica e la sostituzione con il primo dei non eletti della lista di
originaria appartenenza, dal momento in cui la Direzione aziendale, avendone avuto conoscenza,
ne da comunicazione alla lista di originaria appartenenza a cui il componente risuitava iscritto al
momento delle elezioni,

Art. 19 — Assemblea della RSU

L'Assemblea della RSU & costituita dagli eletti nella RSU e si riunisce, di norma, due volte all'anno e
comungue ogni qualvolta il 30% pil uno ne faccia richiesta. La riuniore & valida con la presenza del
50% pil uno degli eletti. Le decisioni del'Assemblea sono valide se approvate dalla maggioranza dei
partecipanti. Al fine di agevolare le comunicazioni con I'azienda, la RSU si dotera di un indirizzo di
posta elettronica.

Art. 20 ~- Regolamento e coordinamento della R.S.U.

1. Ogni R.8.U. si dota obbligatoriamente di un Regolamento per istruire le proprie attivita interne e
prevedendo nello stesso le modalita di consultazione dei lavoratori.

2. Qualora il numero complessivo dei componenti della R.S.U. sia uguale o superiore a cirgus
sette, viene costituito un Coordinamento, eletto dall'assemblea della R.S.U., che rappresenta
formalmente la R.8.U. nelle varie modalita di interlocuzione con I'azienda e nella contrattazione
aziendale. Esso & composto da almeno un membro per ogni Organizzazione sindacale che
abbia ottenuto aimeno un seggio.

3. Il coordinamento pud nominare un Coordinatore.

Art. 21 - Mancata o tardiva attivazione degli adempimenti per I'elezione e il rinnovo della
R.S.U. e dei R.L.S.S.A.

1. La data delle elezioni deve essere fissata entro i tre mesi precedenti la scadenza del mandato
della RSL.

2. In caso di mancata o tardiva attivazione degli adempimenti per I'elezione della R.S.U. e dej
RL.S.8S.A. di cui agli artt. 1, 2 e 5, le Associazioni sindacali nazionali stipulanti svolgono i
necessari interventi atti a rimuovere le cause, allo scopo di garantire la piena attuazione di quanto
previsto dal presente Regolamento, al fine di mantenere la consecutivita triennale delle elezioni,
secondo le scadenze nazional stabilite dalle parti stipulanti.

3. Per quanto di loro competenza, le aziende sono tenute a segnalare tempestivamente ad

UTILITALIA, Cisambiente e Legacoopservizi gli eventuali ritardi nell'espletamento degli
adempimenti di cui sopra.
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4. Qualora, nelle aziende, il ritardo nell'espletamento degli adempimenti comporti il mancate rinnovo
nei termini della R.S.U. scaduta, mentre i R.L.8.S.L.A. continuano ad operare in regime di
proroga, per il tempo necessario a promuovere le nuove elezioni, la rappresentanza e la titolarita
negoziale & esercitata momentaneamente in forma esclusiva del[e strutture sindacali competenti
delle ©O.SS. stipulanti il CONL.

Art. 22 — Disposiziont finali

1. Nelle aziende dove & in carica la R.S.U., ovvero dove se ne promuove la costituzione, le
Associazioni sindacali stipulanti e firmatarie del vigente CCNL, quelle riconosciute in azienda ai
sensi della Legge n. 300/1970 nonché quelle di cui all'art. 2, comma 2, lett. b) del presente
Regolamento sono tenute a ottemperare a quanto previsto dall'art. 57, lett. A), comma 3 del
vigente CCNL.

Le predette Associazioni sindacali sono altresl impegnate ad assicurare che le proprie strutture,
nei loro ambiti di competenza, diano attuazione alla presente intesa per | lavoratori delle societa
e delle imprese esercenti servizi di igiene ambientale, in conformita ai contenuti det presente
Regolamento e nel rispetto dei tempi fissati sia per la costituzione che per il rinnovo della R.S.U,

2. Qualora siano emanate disposizioni di legge o sottoscritti Accordi interconfederali che
modifichino efo integrino quanto previsto dal presente Regolamento, le parti stipulanti si
impegnano a incontrarsi tempestivamente onde provvedere agli adeguamenti delle relative
disposizioni.

il presente Regolamento entra in vigore a partire dal 7 giugno 2017.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI SULL’ELEZIONE DE! RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE (RLSSA)

In ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 47, comma 5, del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 e successive
modifiche e integrazioni nonché dall'art. 63 del vigente CCNL, le parti si danno atto che i
Rappresentanti dei lavorateri per la salute, sicurezza e amhiente (R.L.8.8.A.) sono eletti, nel numero
specificamente fissato dall’art. 63 del vigente CCNL, in concomitanza dell’'elezione della R.S.U..

CHIARIMENTO A VERBALE

Ai diversi fini di cui al presente Regolamento, con I'espressione “lavoratori” si intendono i lavoratori e
le lavoratrici, non in prova, in forza all'azienda con contratto a tempo indeterminato, anche
apprendisti, nonché quelli con contratto a tempo determinato che prestino la propria attivita al
momento del voto.
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